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ВВЕДЕНИЕ

На современном этапе развития системы образования Санкт-Петербурга ведущим направлением образования является поддержание традиций петербургской школы с учетом специфики социально-экономического и культурного развития города. При этом главной целью становится формирование и развитие российской школы как многовариативной, разноуровневой, личностно-ориентированной образовательной системы, призванной обеспечить высокое качество общего среднего образования.

Важнейшим условием обеспечения качества школьного образования является оптимизация взаимоотношений участников образовательного процесса в открытой образовательной системе. 

Взаимоотношения — субъективно переживаемые связи и отношения между людьми. Это система межличностных установок, ориентаций, ожиданий, определяемых содержанием совместной деятельности людей и их общения. Взаимоотношения складываются в рамках взаимодействия людей, а затем оказывают влияние на эффективность совместного труда и характер протекания, и интенсивность процесса общения. Взаимоотношения характеризуется избирательностью и нередко ярко эмоционально окрашены: человек предпочитает одних людей, равнодушен к другим, не принимает третьих. При этом феномен избирательности обусловлен потребностной сферой человека (А.Г. Рузская).

Под взаимодействием мы понимаем взаимосвязь субъектов (учащихся и их родителей, педагогов, представителей органов управления и социальных партнеров ОУ), их обусловленность друг другом, распределение, согласованность действий. Особенности взаимодействия определяются составом субъектов взаимодействия, согласованием субъектами ценностей, целей, принципов, действий, способов и критериев выявления промежуточных и конечных результатов. Основу взаимодействия составляют стратегические цели совместной деятельности. Взаимодействие субъектов выстраивается по горизонтали, диагонали и вертикали.

Следует отметить, что, несмотря на позитивные изменения, происходящие в системе образования сегодня, существует ряд нерешенных проблем:

- ОУ не обеспечивают современного качества подготовки учащихся в коммуникативной сфере, в социально-экономической области и информационных технологиях;

- образование в недостаточной степени реализует воспитательную функцию в условиях новой социально-экономической реальности, функцию психологической поддержки учащихся, слабо формирует толерантность, способность к осознанному выбору здорового образа жизни; недостаточна профориентационная подготовка и социальная активность учащихся;

- организация образовательного процесса не всегда способствует укреплению здоровья учащихся;

- отсутствие целостной системы выстраивания взаимоотношений между участниками образовательного процесса ведет к затруднению достижения цели обеспечения качественного и эффективного гимназического образования.

Исходя из сказанного, проблема в работе над методической темой гимназии №155 заключается в объективной необходимости оптимизации взаимоотношений субъектов образовательного процесса, ориентированного на реализацию потенциала его участников.

Целью методической работы гимназии является оптимизация взаимоотношений между участниками образовательного процесса, как условия обеспечения качественного и эффективного гимназического образования.

Основные задачи работы над методической темой:

1. Выявить мнение субъектов образовательного процесса относительно понимания ими оптимизации взаимоотношений между участниками образовательного процесса в гимназии.

2. Разработать модель оптимизации взаимоотношений участников образовательного процесса гимназии №155.

3. Определить условия для реализации инновационного потенциала участников взаимодействия.

4. Апробировать разработанную модель оптимизации взаимоотношений участников образовательного процесса гимназии №155.

5.  Скорректировать модель оптимизации взаимоотношений участников образовательного процесса гимназии №155 в соответствии с полученными результатами.

6. Принять активное участие в реализации приоритетных направлений районной программы развития образовательной системы Центрального района.

Цели и задачи методической работы гимназии №155 определены в соответствии с национально-образовательной инициативой «Наша новая школа», концепцией развития системы образования г. Санкт – Петербурга «Петербургская школа 2005-2010» и программой развития образовательной системы Центрального района.

Данная программа является частью Программы развития гимназии №155 до 2012 года и полностью отражает задачи современного гимназического образования.

Срок реализации: октябрь 2009 г. – май 2012 г.

Нормативно – правовая основа программы методической работы:

- закон РФ «Об образовании»;

- концепция модернизации российского образования на период до 2010 г.;

- конвенция о правах ребенка;

- концепция развития системы образования СПб. «Петербуржская школа 2005 – 2010 гг.»;

- материалы по разработке модели «Российское образование – 2020»;

- программа развития образовательной системы Центрального района «Педагогическое взаимодействие в образовательном пространстве района»;

- Устав гимназии №155;

- организационно- локальные акты ОУ.

Основные направления реализации 

программы методической работы гимназии №155

2009-2012 гг.

1. Обеспечение нового качества и эффективности образования через:

- организацию работы гимназии в рамках федерального и национально-регионального компонента стандарта;

- дифференциацию и индивидуализацию образования;

- обновление организационных форм, технологий, средств обеспечения качества образования:

- совершенствование модели предпрофильного и профильного обучения;

- внедрение в учебный процесс  электронных УМК;

- развитие системы предметных олимпиад;

- развитие самостоятельности и творчества учащихся;

- поддержку творческой инициативы учителей и родителей;

- сотрудничество с учреждениями образования и культуры района и города;

- совершенствование системы мониторинга качества образования в гимназии;

- разработку новых способов оценки результатов образовательной деятельности учащихся;

- совершенствование работы по подготовке к ЕГЭ и внедрение интегрированных элективных курсов обучения;

- сохранение и укрепление здоровья через здоровье сберегающие технологии.

2. Развитие системы воспитательной деятельности в ОУ

- развитие творческих способностей личности, поддержание талантливой молодежи;

- усиление ценностно-ориентационной направленности обучения (создание условий для духовно-нравственного, гражданского становления детей, их жизненного самоопределения);

- активизация работы с творческими портфолио педагогов и учащихся;

- создание и развитие ученического самоуправления и совершенствование системы шефства над младшими школьниками;

- привлечение воспитательного потенциала семьи;

- использование инновационных и коммуникативных технологий в воспитательной деятельности;

- поддержка социальных инициатив и достижений школьников;

- реализация петербургской модели гражданско-правового воспитания;

- расширение возможностей участия школьников в научной работе через ШАН;

- усиление сотрудничества с общественными организациями и культурными учреждениями;

- совершенствование работы по профилактике правонарушений и наркозависимости;

- развитие школьного пространства как территории толерантных взаимоотношений в системе «ученик – учитель – родитель».

3. Методическое сопровождение субъектов образовательного процесса.

3.1. Методическое сопровождение руководителей МО по вопросам организации: 

· выявления мнения субъектов образовательного процесса относительно понимания ими оптимизации взаимоотношений между участниками образовательного процесса в гимназии;

· построения модели оптимизации взаимоотношений участников образовательного процесса гимназии №155;

· условий для реализации инновационного потенциала участников взаимодействия;

· апробации и корректировки модели оптимизации взаимоотношений участников образовательного процесса;

· повышения квалификации и аттестации педагогических кадров;

· подготовки к участию в национальном проекте «Образование» и конкурсе педагогических достижений;

·  проведения декад педагогического мастерства, круглых столов, предметных олимпиад; 

· проведения внутришкольного контроля, поиска новых способов оценки результатов образовательной деятельности учащихся;

· представления методической деятельности на школьном сайте и создании электронных портфолио учителями;

· деятельности по основным проектам программы методической работы гимназии;

· расширению связей с научно-методической базой района и города, взаимодействие с вузами Санкт-Петербурга;

· мониторингу результатов работы над проектами;

· работы над выпуском методического вестника гимназии, подготовке публикаций в научные журналы и сборники;

· внесения предложений о поощрении учителей за успехи в работе

· участия в работе в рамках районной экспериментальной площадки по теме «Эффективность использования ИКТ в учебно-воспитательном процессе»

3.2. Методическое сопровождение учителей по: 

· работе над проектами методической темы гимназии;

· планированию и организации программно-методического обеспечения учебных курсов;

· организации и внедрению новых учебных программ;

· выбору ведущих методических приемов, средств и технологий в обучении и воспитании;

· организации предметных олимпиад, открытых уроков, профориентационных мероприятий;

· анализу результатов инновационной деятельности;

· организации и проведению исследовательской работы в рамках деятельности Школьной Академии Наук;

· созданию банка данных инновационных идей, перспективных нововведений, методических разработок;

· аттестации;

·  стимулированию участия в конкурсе педагогических достижений, конференциях, проектах, семинарах;

· подготовке печатных материалов методического вестника гимназии и ШАН;

· установлению и развитию творческих связей и контактов с ВУЗами, научными и культурными учреждениями города;

3.3. Методическая поддержка деятельности общешкольного   родительского комитета по созданию родительского сообщества гимназистов.

· анкетирование родителей с целью выявления представлений о взаимоотношениях участников образовательного процесса, выявление их интересов;
· привлечение родителей к совместной деятельности в рамках УВП с целью раскрытия и использования творческого потенциала родителей;

· активизация работы родителей в классных сообществах;

· вовлечение родителей в учебно-воспитательный процесс и работу ШАН (организация научных встреч, решение проблемных вопросов в диалоге с учащимися, проведение экскурсий на предприятия по месту работы и т.д.);

· подготовка и представление общественной презентации для родителей;

· мониторинг результатов взаимодействия гимназии с родителями

3.4. Методическое сопровождение учащихся.

Развитие творческого потенциала учащихся через:

· индивидуализацию образовательного маршрута школьника в условиях профильного обучения;

· участие в исследовательской  и проектной деятельности через Школьную Академию Наук;

· участие в городских, районных и школьных конференциях, фестивалях, смотрах и конкурсах;

· участие в предметных, интегрированных олимпиадах;

· осуществление профильной и предпрофильной подготовки в рамках элективных курсов, индивидуальных занятий и кружков по интересам;

· работу школьного ученического самоуправления;

· участие в городских и всероссийских социальных акциях и мероприятиях;

· создание и презентацию портфолио

4. Организация работы с УМК:

· выбор учебников, учебных пособий в соответствии с нормативными документами и экспериментально-опытной программой развития гимназии;

· установление соответствия учебного плана действующим программам и учебникам;

· утверждение авторских программ новых учебных и элективных курсов;

· проведение экспертизы программ, учебников и УМК;

· корректирование учебных программ внутри образовательной области.

5. Внедрение ИКТ в образовательный процесс:

· совершенствование работы по формированию информационных компетенций учащихся через применение ИКТ;

· ведение интегрированных уроков с применением ИКТ;

· активное использование ИКТ и интерактивных технологий в УВП;

· участие в работе в рамках районной экспериментальной площадки по теме: «Эффективность использования интерактивных технологий в УВП»;

· освоение учителями интерактивной доски через посещение курсов повышения квалификации;

· пополнение видеотеки, создание медиатеки;

· создание электронных журналов успеваемости учащихся;

· подготовка презентаций портфолио учителей на МО;

· подготовка презентаций учителями по работе над методической темой;

· создание банка электронных методических разработок учителей и классных руководителей по разным направлениям деятельности.

7. Мониторинговая деятельность

· выявление мнения субъектов образовательного процесса относительно понимания ими оптимизации взаимоотношений между участниками образовательного процесса в гимназии, а также определения оптимальных условий для реализации инновационного потенциала участников взаимодействия;

· выявление эффективности апробируемой модели оптимизации взаимоотношений участников образовательного процесса с последующей корректировкой;

· мониторинг качества образования (ЗУН, формирование ориентаций и убеждений на общечеловеческие, природные и культурные ценности) в гимназии в ходе реализуемой программы развития;

· мониторинг социальной активности учащихся и  родителей;

· выявление эффективности использования интерактивных технологий в УВП

Ведущие принципы в работе над методической темой: 

Гуманизация, гуманитаризация, единство интеграции и дифференциации, целостность, системность, непрерывность, преемственность, научность, диагностичность, открытость, саморазвитие, социализация личности, вариативность, коллегиальность, региональность, культурологичность, креативность.

 Ресурсное обеспечение:

1. Кадровое

- имеют высшую и первую квалификационную категорию     % коллектива;

- количество учителей, прошедших обучение и владеющих навыками использования ИКТ -     %
2. Материально – техническое обеспечение

- персональные компьютеры -    шт.

- в локальной сети состоит         персональных компьютеров

- принтеры - …шт.

- сканеры - … шт.

- ксероксы - …шт.

- мультимедийный проектор -     шт.

- интерактивные доски -    шт.

- веб-камера –    шт.

3. Методическое обеспечение

- методические материалы МО учителей предметных кафедр

- отчетная документация

- медиатека (электронные учебные материалы)

- методические разработки учителей-предметников к  урокам и внеурочным, внеклассным занятиям

- WEB –сайт в Интернете

- электронная почта

- доступ к сети Интернет

4. Организационное обеспечение

4.1. Деятельность методического совета:

- определение ведущих направлений оптимизации взаимоотношений между участниками образовательного процесса гимназии;

- разработка модели оптимизации взаимоотношений между участниками образовательного процесса гимназии;

- определение условий для реализации инновационного потенциала участников взаимодействия;

- координация научно-методической работы по реализации модели оптимизации взаимоотношений между участниками образовательного процесса в современных условиях;

- контроль участия педагогов гимназии в реализации приоритетных направлений районной программы развития образовательной системы Центрального района;

- разработка и подготовка материалов для педагогических советов, семинаров, выпуска методических пособий;

- контроль результативности инновационных процессов;

- корректировка инновационной деятельности с учетом полученных результатов;

- составление панорамы методической работы коллег гимназии;

- подготовка обще гимназической конференции по итогам реализации программы методической работы;

- поиск новых путей сотрудничества.

 4.2. Деятельность МО учителей предметных кафедр:


- подготовка документов для аттестации учителей-предметников;

- работа кафедр по основным направлениям методической программы;

- отслеживание эффективности применяемых форм, методов, технологий и средств обучения для достижения оптимального взаимодействия участников образовательного процесса;

- решение частных организационных вопросов на заседаниях кафедр согласно составленным планам;

- подготовка материалов для педагогических советов, семинаров в рамках предметных кафедр;

- подготовка методических рекомендаций и пособий в рамках предметных кафедр;

- диагностическая работа.

5. Информационное обеспечение

- посещение лекций, семинаров, круглых столов, конференций учителями, организуемых на базе НМЦ  и информационного центра Центрального района, АППО, РГПУ им. А.И. Герцена;

- организация и проведение методических советов и методических объединений учителей;

- проведение индивидуальных консультаций для педагогов гимназии по вопросам реализации программы методической работы;

- проведение лекций и круглых столов по выбранной методической теме для учителей на базе гимназии;

- представление передового педагогического опыта работы учителей в ежегодном методическом сборнике, СМИ;

- представление результатов работы педагогического коллектива на WEB- сайте гимназии.

Внешние связи гимназии

- консультации по координированию программы в НМЦ;

- встречи с преподавателями вузов и педагогической общественностью;

- педагогическая практика студентов РГПУ им. А.И. Герцена на базе гимназии;

- повышение квалификации педагогов в АППО;

- обмен опытом работы с инновационными учебными заведениями района и города, региона, страны;

- проведение открытых уроков, семинаров, конференций для района и города;

- посещение учреждений культуры и спорта.

Участие в проектах на основе программы развития Центрального района с учетом специфики перспективного плана развития гимназии №155:

1. Проект «Школа -  территория толерантности» (все кафедры)

Цель проекта: интеграция принципов межнационального согласия и толерантности в систему деятельности гимназии №155

Задачи проекта:

- развитие школьного образовательного пространства как территории толерантных взаимоотношений в системе «ученик – учитель – родители»;

- организация процесса формирования толерантного сознания во взаимодействии с различными возрастными группами учащихся;

- реализация идеологии толерантности в урочное и внеурочное время;

- активизация познавательной, научно-исследовательской деятельности школьников, повышение уровня их коммуникативности.

Основной замысел: Необходимо учесть разнообразные формы проявления толерантного поведения (бытовую, педагогическую, религиозную, этническую, музыкальную, культурную, спортивную) с целью развития нравственной и гражданской ответственности личности, ее саморазвития и нравственного самосовершенствования, проявления уважения к культурно-историческому наследию страны.

2. Проект «Детские общественные объединения (ДОО) – путь к гражданской ответственности»

Цель проекта: создание условий для формирования у учащихся гражданской ответственности и правового самосознания, инициативности, самостоятельности, готовности к успешной социализации в обществе.

Задачи проекта: 

- развитие ДОО – Совета старшеклассников;

- создание и реализация программы работы Совета старшеклассников, направленной на сохранение и обогащение лучших традиций гимназии №155;

- содействие осознанию ДОО их статуса в жизни общества и государства;

- содействие развитию ДОО как официальных партнеров государства в решении социальных вопросов.

Основной замысел: В современной школе на воспитание детей оказывают влияние различные социальные институты. Особое место занимают ДОО, которые служат стимулом рождения новых направлений в работе школы. ДОО придают воспитательной системе школы стабильность, основательность, современность. Единство взаимодействия школы и ДОО будет способствовать созданию гуманистической воспитательной системы, в которой конечной целью является ребенок как личность, творец и созидатель.

3. Проект «Профессионально-личностное развитие педагога» (все кафедры)

Цель проекта: создание условий для развития и реализации индивидуального творчества учителя в ходе педагогической деятельности в гимназии №155.

Задачи проекта: 

- знакомство педагогов с инновационными педагогическими технологиями;

- продолжение внедрения в УВП информационно-коммуникативных технологий;

- организация работы по экспериментальной проверке эффективности применения ИКТ в УВП;

- посещение курсов и семинаров повышения квалификации;

- поддержание инициативы учителей в разработке индивидуальных педагогических технологий;

- обобщение и распространение эффективного инновационного опыта индивидуального творчества учителя среди коллег и педагогической общественности на семинарах, конференциях, за круглым столом.

Основной замысел: проявление творческой педагогической индивидуальности учителя в условиях личностно-ориентированного обучения позволит привнести позитивные изменения в УВП, избежать рутинности работы и профессиональной усталости.

4. Проект «Индивидуализация творческого поиска гимназиста»(все кафедры)

Цель проекта: создание условий для развития индивидуальности, творческого мышления учащихся, реализации креативной деятельности и удовлетворения будущих профессиональных запросов гимназистов.

Задачи проекта:

- осуществление дифференцированного подхода к обучению гимназистов;

- проектирование отдельных компонентов образовательного процесса, способствующих индивидуализации образовательного маршрута гимназиста;

- организация различных видов состязаний для учащихся (олимпиады, интеллектуальный марафон, проекты исследовательского характера;

- обобщение и распространение эффективного опыта работы с одаренными детьми;

- обмен опытом коллег по развитию креативного мышления учащихся;

- создание базы данных победителей олимпиад

Основной замысел:  В условиях классно-урочной системы трудно организовать работу с одаренными детьми и создать условия для развития их креативного мышления. Поэтому участие в олимпиадах, творческих проектах является необходимым ресурсом для развития интеллектуальной и исследовательской компетенций, реализации индивидуально-личностного потенциала ребенка. Посещение элективных курсов и участие в проектной деятельности позволит создать наиболее благоприятные условия для профильного обучения.

5. Проект «Развитие здоровье сберегающего пространства»

Цель проекта: формирование и развитие безопасной здоровье сберегающей среды в гимназии.

Задачи проекта:

- мониторинг состояния и перспектив развития здоровье сберегающей образовательной среды в гимназии;

- выбор оптимальных образовательных, психологических и медицинских технологий, обеспечивающих сохранение здоровья школьников и учителей;

- организовать повышение квалификации кадров по проблеме здоровье сбережения;

- выработать методическую систему работы с учащимися, направленную на сохранение здоровья;

- обобщение и распространение инновационного опыта по сохранению и укреплению здоровья всех участников образовательного процесса.

Основной замысел:

Новое качество образования может быть достигнуто лишь при создании и совершенствовании определенных условий, направленных на сохранение и укрепление здоровья обучающихся, способствующих становлению личности, ориентированной на здоровый образ жизни. Необходимо создать методическую систему работы с учащимися, направленную на сохранение здоровья.

6. Проект «Содружество»:

Цель проекта: интеграция взаимоотношений с семьей, общественными организациями и организациями социальной сферы (учреждениями культуры, здравоохранения, досуга, спорта и др.)

Задачи проекта:

- развитие школьного образовательного пространства на основе сотрудничества с семьей, общественными и социальными организациями;

- создание родительского сообщества, раскрытие его творческих способностей и возможностей и привлечение к участию в УВП;
-  преобразование образовательной среды гимназии в сторону обеспечения комфортной, доброжелательной атмосферы в общении: родитель – родитель; родитель – учитель; родитель – ребенок;

- привлечение родителей к дебатам по организации досуговой деятельности в школе, раскрытию творческого потенциала детей; участие родителей в работе круглого стола;

- создание системы связей с общественными организациями и учреждениями культуры, здравоохранения, досуга, спорта.

Основной замысел: 

Организация взаимодействия субъектов образовательного процесса позволит создать условия для развития интегративной среды, способствующей творческому развитию гимназического сообщества.

Ожидаемые конечные результаты по реализации программы  методической работы.

1. Создание банка данных индивидуального творчества педагогов.

2. Увеличение процента учителей, использующих инновационные педагогические технологии в основе организации индивидуальных образовательных маршрутов учащихся.

3. Наличие определенных критериев эффективности применения ИКТ в УВП.

4. Увеличение процента учителей с высшей категорией, интересующихся методикой развития креативности учащихся.

5. Наличие разработок профильных образовательных программ, направленных на индивидуализацию образовательного маршрута учащихся.

6. Увеличение процента детей старшего школьного возраста, обучающихся в условиях профильного обучения.

7. Увеличение процента детей, вовлеченных в различные интеллектуальные состязания (наличие банка данных победителей олимпиад, творческих состязаний).

8. Повышение качественных характеристик УВП с использованием здоровьесберегающих технологий.

9. Создание банка данных по применяемым на правктике здоровьесберегающих технологий.

10. Создание банка программ по толерантному воспитанию гимназистов.

11. Улучшение показателей результативности участия школьников в районных и городских мероприятиях.

12. Повышение уровня личностной толерантности и социальной активности учащихся гимназии.

13. Увеличение процента детей старшего школьного возраста, входящих в состав совета старшеклассников.

14. Расширение и углубление теоретических знаний и практических навыков школьников в различных сферах деятельности.

15. Развитие творческих способностей, духовного и социального здоровья личности.

16. Построение эффективной модели оптимизации взаимоотношений участников образовательного процесса гимназии №155.

Основные критерии:

- удовлетворение потребности педагогов и учащихся в  самореализации и творческом развитии;

- рост социальной активности и расширение масштабов социально значимой деятельности педагогов, учащихся и родителей;

- расширение поля выбора субъектами образовательного процесса видов деятельности, поддерживающих творческую среду в гимназии;

- образовательные и личностные достижения учащихся и педагогов;

- рост достижений учащихся и педагогов гимназии;

- рост числа учителей, использующих инновационные педагогические технологии;

- стабильные или позитивные изменения состояния здоровье сберегающей среды;

- повышение качественных характеристик образовательного процесса в гимназии №155; 

- функционирование интернет – сети гимназии №155

Мониторинг программы методической работы

Реализация программы методической работы предполагает мониторинг взаимоотношений между участниками образовательного процесса гимназии №155.

· Как изменяются взаимосвязи между участниками образовательного процесса?

· Как влияет оптимизация взаимоотношений между участниками образовательного процесса на качество гимназического образования?

· Какие изменения происходят в образовательной среде гимназии?

ПЛАН РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

	№ п/п
	мероприятие
	сроки
	ответственные

	Организационно-аналитический этап

	
	Проект «Профессионально-личностное развитие педагога»

	1.
	Мониторинг «Выявление уровня владения педагогом инновационными педагогическими технологиями» (анкетирование, опрос, наблюдение)

Анкетирование «Педагогическое творчество – индивидуализация образовательного процесса»
	2009г.
	Председатель МС

Председатели МО

	2.
	Составление прогноза на построение и организацию дальнейшей работы по овладению педагогическими технологиями
	2009г.
	Учителя-предметники

Председатели МО

	3.
	Проведение декады педагогического мастерства «Дифференцированный подход к обучению учащихся»
	октябрь 

2009г.
	Председатель МС

Председатели МО

	4.
	Проектирование деятельности педагогом в рамках работы ШАН
	Октябрь 2009г.
	Учителя-предметники

Руководитель ШАН

	
	Проект  «Индивидуализация творческого поиска гимназиста» 

	1.
	Проведение диагностики учащихся по тематике выбранных профилей
	2009г.
	Председатель МС

	2.
	Проведение анкетирования учителей по теме: «Педагогическая креативность – креативность ученика»
	2009г.
	Председатель МС

Председатели МО

	3.
	Организация лекции «Факторы, влияющие на учебную деятельность учащихся в современных условиях.
	октябрь 2009г.
	Председатель МС

	4.
	Создание базы данных гимназии о победителях олимпиад
	2009-2010гг.
	Председатели МО

	5.
	Разработка интерактивной карты профильного обучения
	2009г.
	Председатель МС

	6.
	Посещение методического районного семинара по теме: «Индивидуализация образовательного маршрута в условиях профильного обучения»
	2009г.
	Зам. Директора УВП



	7.
	Посещение тематического семинара для учителей «Отдельные компоненты образовательного пространства, способствующие индивидуализации образовательного маршрута профильного обучения» на базе ОЭП.
	2009г.
	Учителя-предметники

	8.
	Участие в образовательном ретренинге для учителей «Развитие индивидуальности ученика»
	2009г.
	Учителя-предметники

	9.
	Круглый стол в гимназии «Различные формы и материалы подготовки учащихся к итоговой аттестации»
	Февраль 2010г.
	Учителя-предметники

	10.
	Выбор учащимися исследований в рамках работы ШАН
	Октябрь (ежегодно)
	Руководитель ШАН

	11.
	Мониторинг участия гимназистов в работе над исследованиями и выбранными профилями
	Октябрь

2009г.
	Руководитель ШАН

	12.
	Анализ эффективных форм работы с учащимися в рамках ШАН
	Октябрь 2009г.
	Руководитель ШАН

	
	Проект «Развитие здоровьесберегающего пространства»

	1.
	Мониторинг «Факторы внешней и внутренней среды ОУ. Состояние здоровья и функциональной напряженности учащихся и учителей».
	2009г.
	Социальный педагог

Работники медкабинета

	2.
	Проведение анкетирования учащихся старших классов и их родителей по теме «Наркомания. Что о ней нужно знать».
	Сентябрь 2009г.
	Классные руководители

	3.
	Мониторинг «Какие здоровье сберегающие технологии применяют учителя гимназии в УВП?»
	2009г.
	Председатели МО

	4.
	Круглый стол учащихся 9-11 классов с наркологом.
	Октябрь 2009г.
	Завуч по воспитательной работе

	5.
	Проведение лекции для родителей гимназии по проблемам наркомании.
	2009г.
	Председатель МС

Завуч по воспитательной работе

	6.
	Демонстрация фильмов по проблемам наркомании, алкоголя и табакокурения.
	2009г.
	Председатель МС

Завуч по воспитательной работе

	7.
	Проведение школьной конференции «Мы выбираем здоровье» на основе разновозрастного взаимодействия
	Октябрь 2009г.
	Председатель МС

Завуч по воспитательной работе

	8.
	 Участие в районном семинаре «Формирование и развитие служб здоровья в ОУ: опыт, проблемы, пути решения»
	2009г.
	Социальный педагог

	9.
	Участие в работе круглого стола «Формирование здоровье сберегающей среды ОУ»
	2009г.
	Учителя-предметники

	10.
	Организация прочтения лекции в гимназии по теме: «Здоровье сберегающий подход в обучении современных школьников»
	Февраль 2010г.
	Председатель МС

	
	Проект «Школа – территория толерантности»

	1.
	Мониторинг «Выявление уровня личностной толерантности и социальной активности учащихся гимназии»
	Октябрь-декабрь
	Зам. Директор по УВП

	2.
	Изучение опыта работы ОУ района и города по толерантному и гражданско-патриотическому воспитанию
	2009 г.
	Председатель МС

Зам. директор по УВП

	3.
	Встреча учащихся со специалистами (религиоведами) из музея истории религии и атеизма.
	Октябрь 2009 г.
	Председатель МС

Зам. директор по УВП

	4.
	Проведение круглого стола «Гимназия – территория толерантности»
	Декабрь 2009 г.
	Председатель МС

Зам. директор по УВП

	5.
	Систематизация и структурирование работы по толерантному воспитанию учащихся педагогами гимназии
	ежегодно
	Классные руководители

	6.
	Посещение районных семинаров для специалистов по воспитанию.
	Ежегодно
	Зам. Директор по УВП

Классные руководители

	7.
	Участие педагогов, осуществляющих воспитательную деятельность, в конкурсе педагогических достижений.
	Ежегодно
	Председатель МС



	8.
	Составление планирования работы школьного музея с учетом деятельности по толерантному воспитанию учащихся.
	Октябрь
	Заведующий школьным музеем

	
	Проект «Детские общественные объединения – путь к гражданской ответственности»

	1.
	Мониторинг «Эффективность деятельности совета старшеклассников как органа самоуправления в гимназии»
	Октябрь 2009 г.
	Зам. Директор по УВП



	2.
	Изучение опыта работы ОУ района и города по функционированию Совета старшеклассников в их структуре
	Октябрь 2009 г.
	Зам. Директор по УВП



	3.
	Планирование внутренней работы Совета старшеклассников гимназии №155 и по участию в городских социальных акциях.
	Октябрь – ноябрь 2009 г.
	Зам. Директор по УВП



	4.
	Активизация совета юных гимназистов
	В течение года
	Зам. директор по УВП

	5.
	Создание совета наставников
	октябрь
	Зам. директор по УВП

	6.
	Планирование деятельности совета музея
	Сентябрь-октябрь
	Руководитель школьного музея

	7.
	Создание печатного органа общешкольной газеты (пресс-центра)
	В течение года
	Зам. директор по УВП

	
	Проект «Содружество»

	1.
	Диагностика мнения учителей, родителей об оптимально эффективных или оптимально достаточных взаимоотношениях родителей со школой.
	Сентябрь 2009г.
	Председатель МС

Руководители МО

Классные руководители

	2.
	Построение модели эффективного взаимодействия учителей-родителей-учеников
	В течение года
	Председатель МС



	3.
	Собрание общешкольного родительского комитета для решения важнейших учебно-воспитательных задач в гимназии
	Сентябрь 2009г.
	администрация

	4.
	Проведение плановых родительских собраний и дней открытых дверей.
	В течение года
	Администрация

Учителя-предметники, классные руководители

	5.
	Привлечение родителей к участию в гимназических проектах и мероприятиях, в работе ШАН
	В течение года
	Классные руководители

Завучи по УВР

	6.
	Организация родителями экскурсий в культурные учреждения города, поездок, походов классов на природу
	В течение года
	Классные руководители

	7.
	Организация культурно - досуговых мероприятий с участием родителей в гимназии
	В течение года
	Завучи по УВР

Учителя физкультуры

	8.
	Участие родителей в профориентационной деятельности (экскурсии на предприятия, встречи с учащимися, выпускниками гимназии)
	В течение года
	Классные руководители

	9.
	Организация сотрудничества на договорной основе с РГПУ им. А.И. Герцена (психолого-педагогический факультет) 
	Декабрь 2009г.
	администрация

Председатель МС

	10.
	Организация лекций для родителей по проблемам воспитания школьников
	В течение года
	администрация

	11.
	Активизация работы гимназического сайта
	2009-2010гг.
	Учителя информатики

	Преобразующий этап

	Проект «Профессионально-личностное развитие педагога»

	1.
	Посещение курсов повышения квалификации по теме «Инновационные педагогические технологии в основе организации индивидуальных образовательных маршрутов»
	2009-2011гг.
	Председатель МС

	2.
	Проведение открытых уроков с использованием инновационных технологий в декаду педагогического мастерства
	2009-2011гг.
	Председатель МС

Председатель МО

Учителя-предметники

	3.
	Разработка критериев эффективности применения ИКТ в УВП гимназии и их отработка.
	2009-2011гг.
	Председатель МС

Председатель МО

Учителя-предметники

	4.
	Участие в педагогическом форуме «Индивидуальность учит индивидуальность»
	2010г.
	Учителя-предметники

	5.
	Участие в конкурсе педагогических достижений
	2009 -2011гг.
	Председатель МС

Учителя-предметники

	6.
	Участие педагогов в научно-практических конференциях, семинарах школы, района и города с целью распространения собственного опыта.
	2009-2011 гг.
	Председатель МС 

Учителя-предметники

	Проект  «Индивидуализация творческого поиска гимназиста» 

	1.
	Участие в проблемном семинаре по отдельным компонентам образовательного пространства
	2010г.
	Зам. Директора УВП

	2.
	Участие в тематическом семинаре на базе ОЭП, занимающихся профильным обучением.
	2010г.
	Зам. Директора УВП

	3.
	Повышение квалификации кадров по теме: «Развитие креативности учащихся в условиях УВП»
	2010г.
	Председатель МС

	4.
	Проведение олимпиад среди учащихся 
	ежегодно
	Учителя-предметники

	5.
	Организация встреч с учеными для одаренных детей, победителей интеллектуальных состязаний.
	ежегодно
	Администрация

Зам. Дир. По УВР

	6.
	Участие 9-11 классов в дискуссионных клубах и круглых столах, встречах с учеными по обсуждению проблемных вопросов в рамках ШАН
	ежегодно
	Руководитель ШАН

	7.
	Курирование работы учащихся над исследованиями.
	ежегодно
	Учителя - предметники

	8.
	Выступление учащихся гимназии на конференциях школьного, районного и городского уровня.
	ежегодно
	Руководитель 

ШАН

	9.
	Подготовка печатных статей учащимися и учителями в сборник «Мнемозина»
	ежегодно
	Руководитель ШАН

Учителя-предметники

	
	Проект «Развитие здоровьесберегающего пространства»

	1.
	Участие в ретренинге «Здоровьесберегающая среда ОУ как средство предупреждения эмоционального выгорания педагогов»
	2010-2011 гг.
	Зам. Директора по УВР

	2.
	Создание модели построения здоровьесберегающей среды в гимназии.
	2010-2011 гг.
	Председатель МС

	3.
	Внедрение здоровьесберегающих технологий в УВП.
	2010-2011 гг.
	Председатели МО

Учителя-предметники, классные руководители

	4.
	Проведение диагностики отслеживания достижений по данному вопросу.
	2010-2011 гг.
	Председатель МС

Руководители МО

	Проект «Школа – территория толерантности»

	1.
	Участие в районном конкурсе по профилактике правонарушений и наркозависимости учащихся.
	2009-2012 гг.
	Председатель МС

Зам. Директора по УВП

	2.
	Проведение конкурсов, акций, фестивалей по формированию толерантного гражданского самосознания учащихся.
	2009-2012 гг.
	Председатель МС

Зам. Директора по УВП

	3.
	Проведение школьной НПК, круглых столов и дискуссионных клубов по проблемам толерантности.
	2010-2011гг.
	Руководитель ШАН

	4.
	Проведение оздоровительных, спортивных массовых мероприятий.
	2009-2012 гг.
	Учителя физкультуры

	5.
	Участие педагогов, осуществляющих воспитательную деятельность, в конкурсе педагогических достижений.
	Ежегодно
	Председатель МС

	6.
	Участие в городских, международных и межнациональных проектах, посвященных вопросам толерантности.
	2009-2012 гг.
	Председатель МС

Зам. Директора по УВП

	7.
	Посещение районных семинаров для специалистов по воспитанию.
	Ежегодно
	Зам. Директор по УВП

Классные руководители

	8.
	Проведение акций: «Петербург – многонациональный город», «Семейные династии в истории гимназии»
	ежегодно
	Зам. Директор по УВП

Руководитель музея

	
	Проект «Детские общественные объединения – путь к гражданской ответственности»

	1.
	Проведение основных внутришкольных мероприятий (конференций, семинаров, КВН, спортивных и массовых мероприятий), способствующих развитию творческой инициативы и формированию социализации личности.
	2009-2012 гг.
	Зам. Директор по УВП

Заведующий музеем

	2.
	Участие в работе районного круглого стола ДОО.
	2009-2012 гг.
	Зам. Директор по УВП



	3.
	Участие в акциях «Объект детской заботы»
	2009-2012 гг.
	Зам. Директор по УВП



	4.
	Освоение инновационной технологии «Дебаты»
	2009-2012 гг.
	Зам. Директор по УВП

	5.
	Участие в мероприятиях по обмену опытом ДОО и органов самоуправления в районе.
	2009-2012 гг.
	Зам. Директор по УВП

Заведующий музеем

	6.
	Укрепление связей совета старшеклассников и юных гимназистов
	ежегодно
	Зам. Директор по УВП

	7.
	Работа дискуссионного клуба для старшеклассников
	ежегодно
	Зам. Директор по УВП, руководитель ШАН

	8.
	Расширение сферы деятельности совета наставников
	ежегодно
	Зам. Директор по УВП

	
	Проект «Содружество»

	1.
	Проведение публичных отчетов перед родительской общественностью о работе коллектива гимназии.
	Октябрь 200902012 гг.
	администрация

	2.
	Проведение декады педагогического мастерства «Ученик в образовательной системе Санкт – Петербурга» (взаимодействие с учебными и культурными учреждениями города)
	Январь 2010 г.
	Председатель МС

Завучи по УВР

	3.
	Проведение декады педагогического мастерства «Педагогическое сотрудничество. Взаимопомощь и взаимодействие в педколлективе. Использование опыта коллег»
	Март 2010 г.
	Председатель МС

Руководители МО

	4.
	Организация и проведение диалоговых встреч за круглым столом с родителями, учениками и учителями
	ежегодно
	Завуч по воспитательной работе

	5.
	Организация и проведение лекций для родителей  по вопросам обучения и воспитания школьников
	ежегодно
	Председатель МС и завуч по воспитательной работе

	6.
	Проведение индивидуальных встреч с родителями по проблемам ребенка
	ежегодно
	Завучи по УВР

Классные руководители

	7.
	Проведение плановых дней открытых дверей и родительских собраний с периодичностью 1 раз в четверть
	ежегодно
	Администрация

Классные руководители

Учителя-предметники

	8.
	Вовлечение родителей в проводимые на базе гимназии мероприятия
	ежегодно
	завуч по УВП

учителя-предметники

	9.
	Проведение профорентационной работы в гимназии с участием родителей
	ежегодно
	Классные руководители

	10.
	Продолжение сотрудничество с РГПУ им. А.И. Герцена
	ежегодно
	Председатель МС

	11.
	Совершенствование системы предоставления информации для родителей на сайте гимназии и через электронную почту
	2009-2012гг.
	Учителя информатики

Завучи по УВР

	12.
	Подготовка писем учителями для родителей о достижениях и проблемах ребенка.
	В конце каждого учебного года
	Классные руководители

	Контрольно-результативный этап

	Проект «Профессионально-личностное развитие педагога»

	1.
	Оценка адекватности результатов своей работы поставленным задачам.
	2011г
	Учителя-предметники

	2.
	Рефлексия полученных результатов, проектирование дальнейших действий.
	2011г.
	Учителя-предметники

	3.
	Анализ результатов эффективности применения ИКТ в УВП.
	2011 г.
	Учителя-предметники

	4.
	Презентация опыта работы по предмету и в рамках ШАН на педагогических советах
	2010-2011 гг.
	Председатель МС

Председатель МО

Учителя-предметники

	5.
	Представление своего опыта работы в СМИ, научных методических сборниках.
	2010-2011 гг.
	Учителя-предметники

	
	Проект  «Индивидуализация творческого поиска гимназиста»

	1.
	Систематизация отдельных компонентов образовательного пространства, способствующих индивидуализации образовательного маршрута профильного обучения.
	2011 г.
	Председатель МС

Председатели МО

Завучи по УВР

	2.
	Презентация педагогических идей по развитию креативности учащихся.
	2011 г
	Учителя-предметники

	3.
	Подготовка материалов к публикации по теме проекта.
	2011 г.
	Председатель МС

Председатели МО

Учителя-предметники

	
	Защита исследований учащимися и представление своего опыта на конференциях и в печати.
	2010г.
	Руководитель ШАН

	4.
	Подготовка творческих портфолио учащимися и оценка собственной деятельности
	ежегодно
	Руководитель ШАН и руководители кафедр

	
	Проект «Развитие здоровьесберегающего пространства»

	1.
	Оценка результатов проекта в соответствии с поставленными задачами.
	2011 – 2012 гг.
	Председатель МС

Завучи по УВР

	2.
	Рефлексия полученных результатов, проектирование дальнейших направлений деятельности.
	2011 – 2012 гг.
	Председатель МС

	3.
	Мониторинг эффективности результатов работы.
	2011 – 2012 гг.
	Председатель МС

	4.
	Распространение опыта и выпуск печатной продукции.
	2011 – 2012 гг.
	Председатель МС

Председатели МО

Учителя-предметники

	
	Проект «Школа – территория толерантности»

	1.
	Обобщение и анализ результатов работы по проекту
	Март 2012 г.
	Зам. директор по УВП

	2.
	Представление итогов работы по проекту перед педагогической и родительской общественностью.
	Май 2012 г.
	Председатель МС

Зам. директор по УВП

	
	Проект «Детские общественные объединения – путь к гражданской ответственности»

	1.
	Ежегодный анализ и оценка деятельности и результатов и определение перспектив деятельности Совета старшеклассников.
	2011-2012 гг.
	Зам. директор по УВП

	2.
	Дебаты по вопросу: «Самоуправление в школе»
	2011-2012 гг.
	Зам. директор по УВП

	
	Проект «Содружество»

	1.
	Создание эффективной модели взаимодействия участников образовательного процесса
	2011-2012 гг.
	Председатель МС

	2.
	Оценка эффективности взаимодействия учителей-учеников-родителей
	2012 гг.
	Председатель МС

	3.
	Рефлексия полученных результатов
	2012 гг.
	Председатель МС

Завучи по УВР

	4.
	Распространение опыта и выпуск печатной продукции
	2011-2012 гг.
	Председатель МС

Завучи по УВР

Учителя-предметники


