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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

_ l СторонаrIи коллективного договора являются:
i 5( )\- гIl\Iназия лгs155, именуемое дzLпее Работодатель в лице директора Шуйской ольги

Евгеньевны действуюtцего на основании Устава, с одной стороны и работники
ГБО}- ги\Iназии ЛЪ155, именуемые дiL.Iее Работники, представленные Советом
тр\Jового коллектива, в лице председателя Луневой Ксении Сергеевны,
]eI"1cTB} юшего на основании Положения, совместно именуемые далее Стороны.

- ] С rороны. заIо]ючившие настояп\ий коллективный договор, руководствуются в своей
lеяте-lьности Конститучией РФ, Труловым кодексом РФ, законом <Об образовании
в РФ>>

i -]. Настоящий коллективный договор является правовым актом по регулированию
соцIIаlьно-трудовых отношений между Работодателем и Работниками.

l -+ Стороны признают, что развитие Работодателя и благополучие Работников
взаl1\1освязаны. Стороны заинтересованы в гармоничных отношениях и рiврешают
конф;rиктные ситуации путем переговоров.

i 5 Совет трудового коллектива признает право Работодателя осушествлять
п.lанирование, управление и контроль за организацией учебно-воспитательного
процесса, расстановку кадров, стимулирование Работников, и их привлечение к
_]Ilсциплинарной и материальной ответственности и иные полномочия,
определенные действуюtцим законодательством.

. 6. Работодатель признает Совет трудового коллектива представителем трудового
коJлектива при проведении коллективных tlереговоров, закцючение и изменение
коJлективного договора, осуtцествлении контроля за его выполнением, а так же при

реаlизации права на участие в управлении организацией, рассмотрении трудовых
споров работников с работодателем.

1.-. Совет трудового коллектива признаёт свою ответственность за решение в трудовом
коJлективе общих задач и целей организации, обеспечение роста качества труда, как
основы рiLзвития коллектива, за создание хорошего материfu,Iьно-психологического
к"-Iимата.

II. ПРИЕМ И УВОЛЬНЕНИЕ РАБОТНИКОВ

работодатель:
],1 . Соб;rюдает предусмотренный Трудовым кодексом РФ порядок приема и увольнения

работников.
1,1. 11ри приеме на работу (до подписания трудового договора) знакомит работника под

JI]чную подIIись со следующими документами:
- _]о.l/\ностными обязанностями:
- \-craBo\,I;
- Ко.l-tективным договором;
- [1равlr:ами внутреннего трудового распорядка;
- По.lояtением о расходовании фонда надбавок и доплат;
- l1нстр\,кцией по охране труда и технике безопасности;
- _]р} гtI}Iи локiLтьными актами, непосредственно связанными с трудовоЙ деятеЛЬнОсТью

работника,
2.3. Производит записи в трудовые книжки в соответствии с требованиями труДоВоГо

законодательства.



] - L BtleBpe\IeHHo вносит запись о награждениях. присвоенной квалификации tlo итогам
-1:тестацIiи. знакомит работников с произведенными записями в трудовых книжках
.lt-lt,_le ]I\ совершения в личной карточке работника.

- : ГIерево:. изl1енение существенных условий труда работников осуществляет в
сtlответствии с трудовым законодательством, с учетом мнения Совета трудового

Kt-'.1.1Cb.-ТI lBO.

Cr_lBeT тр\ ]ового коллектива:
] , Пре:став;rяет Работодателю мотивированное мнение при расторжении с

Рэб tlтнttка\lи трудовых договоров.
] - Оказывает lrомощь работникам по воtIросам трудового законодательства

безвозrtездно.
i : KoHTpo.lllpyeT соблюдения Работодателем трудового законодательства.

III. ВОПРОСЫ ЗАНЯТОСТИ,
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПОДГОТОВКИ И ПЕРЕПОДГОТОВКИ КАДРОВ

работодатель:
-] l Со:ействует повышению профессиона,rьной ква,чификации Работников и их

переподготовке,
_i i, Сохраняет за работником место работы (должность) и среднюю заработную плату по

основно\{у месту работы при направлении его на повышение квil,,Iификации с
отрыво\{ от работы.

_: З, ПровоJит специальную оценку условий труда.
-l J. Проводит изменения в локaLтьные нормативные акты в соответствии с действуюIциN{

законодательством.
Совет трудового коллектива:
_] _i. Оказьтвает содействие в соблюдении требований нормативных актов при

прохождении переподготовки и повышении квалификации педагогическими
работниками.

-] 6. Ос) шествляет контроль за соблюдением норм трудового законодательства в вопросах
занятости работников.

IV. ОПЛАТА ТРУДА РАБОТНИКОВ

Работо:атель:
- l. }-станавливает IIредварительную учебную нагрузку педагогическим Работникам на

новый 1,чебный год за 2 недели до начаJIа каждого кzl,.Iендарного года, знакомит с
Het"t Работников под личную подпись. С уточненной педагогической нагрузкой (в
тарIlфикационных списках) знакомит работника в сентябре под личную подпись.

-l ]. }-станавливает нагрузку больше или меньше нормы только с согласия работника,
которое выражается письменным заявлением, написанным им. Знакомит работника
по.] Jичную подпись с тем, что работа меньше, чем за ставку заработной платы не
в}Jючается в специальный стаж для назначения льготной пенсии fIедагогическим

работникам.
-+.j. Проводит своевременно работу по тарификации педагогических работников

coB}IecTHo с тарификационной комиссией, ее уточнению в связи с изменением
пеJагогического стажа и прочих условий, требующих измененияв условиях оплаты
тр},да.



- j.lрJботная п"цата за первую половину месяца 25 числа текуrцего месяца
- j]па,t]оrная rrлата за вторую половину месяца 10 числа текущего месяца|

- : l t]сспечItвает наличие расчетного листка для каждого работника, в котором
', r:jlьIваются составные части заработной платы, причитающейся ему за
- :\-веIств}'Юший период, рiвмеры и основания произведенных Удержаний, а также

,ll-.1я ]енежная сумма, подлежащая выплате.
Ч.l.-'наrt пеJагогического коллектива сохраняется средняя заработная плата во время
__,..рtlвоztfения группы учащихся в поездках на экскурсии, олимпиады в другие

'PtlJO I1 СТРаНЫ.
JРr_lltЗво_]ит выплату отпускных не позднее, чем за три дня до начzLла отпуска.

- l:.-,lrзво.]ltт расчет при увольнении в последний день работы, в том числе
з э]п_lэчIIвает компенсацию за неиспользованный отпуск.

- \ ( )ýggЦgqrrВает контроль за своевременностью и правильностью выплат пособий.
IlроlIзводит доплаты работникам гимназии в соответствии с локальными

i !rр\lатIlвными правовыми актами.
- _ Гlре:l ПрежДаеТ рабоТникоВ tIисЬМенно и tlерсонаЛЬно не Менее ЧеМ За ДВа Месяца о

зtsеJенIlи новых условий оплаты труда или изменении условий оплаты труда.
- - - ВЫ:Вигает кандидатуры работников образовательного учреждения совместно с

L'tlBeTO\I трудовогО коллектиВа к IIооЩрению за особые услуl,и или в связи с
л. t1 t t. t е l"tными датами.

(,э вет тр\,Jового коллектива:
- . l. ПрIIНI]\IаеТ участие в работе тарифно-квалификационных комиссий Работодателя.
- . -i В соответствии со ст. 370 ТК РФ осушествляеl.кOнтроль за:
- -,_,t1,1ю_]ением трудового законодательства и иных нормативных llравовых актов.

. t-t_] еРz{r?ЩИХ НОРМЫ ТРУДОВОГО ПРаВа;
- : _:-]вI1.1ЬностьЮ установления оклаДов и тарификационных ставок, своевременным

,l j,l1cHeHIlert тарификации педагогических работников,
- . з,.,lсвре\tенной выплатой заработной платы;
- ,, .TliHoB.leHиeN{ диффеоеНцированНых доплаТ и надбавок к должнос,r,ным окJlадам и

. _ ]BKa\I:
- . ].iвII.1ьностью распределения бюджетных и внебюджетных средств для оплаты труда.
] --. Прlrни\,Iает участие в разработке Положения о расходовании фонда надбавок и

ft]П,l?Т. распределении фонда экономии и осуществляет контроль за правильностью
его при\{ененLUI.

Ч. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

Работо:атель:
r 1 } СТанавrивает режим рабочего времени Работников с учетом мотивированного

\IНеНIIя Совета трудового коллектива, в соответствии с Правилами внутреннего
тр\ fового распорядка и Уставом.

: i Опре:е]яет и закрепляет постоянное рабочее место. кабинет за работником на начало
r чебного года, издаёт об этом rrриказ.

-i ] С)беспечивает работников инвентарем, учебно-наглядными пособиями и иными

сре.]ствами, необходимыми для работы.
_< -i. СсlставJяет расписание уроков и внеурочных занятий.

Н. :e,lлe че\1 ка;{ifые полмесяца1 не позднее l 5 календарных дней со дня окончания периода, за который она
H_]L:;la,leHa
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:е_]е-lЯеТ График работы и занятости работников в период каникул и сдачи
,:,:-:\1енов. но не выше объёма учебной нагрузки в учебное время.

] - :,lзt]аёТ выполнеНие рабоТ вне места работы, указанного в трудовом договоре,
-.,,,+;еtlной командировкой.

: - _:" поз_]нее. чеМ за две недели до окончания календарного года, с учетом
'.l ';iIВIlрованного мнения Совета трудового коллектива (полученного в
- ,-'ТtsеТСТВllи со статьеЙ З12ТК РФ) составляет график отпусков и знакомит с ним
]:.]trTHIlKOB ПОД ЛИЧНУЮ ПОДIIИСЬ.: ' .i:еltlстаВJяет отпУск сроком до одного года через кая(дые 10 лет непрерывной
..]еПО_fаВате:rьскоЙ работы на условиях и в порядке, определённом нормативными
__ -r {\ \Iента\lи.

_"_'ГаЗОВаТеJьного учреждения, имеюIцим на это право в соответствии с
1 -1 KOHO_]aTerbCTBOM РФ.

5.]t.l. -]пеrоставляет работнику отпуск без сохранения заработной платы по семейным
_,l_rСТОЯТеJЬствам и другим уважительным причинам по его IIисьменному заявлению
iез r rцgрýа учебному процессу,

5.1 1, Совет трудовоfо коллектива:{ . JЗет rtотивированное мнение о графиках работы и отпусков, а также о графиках
].1нятости работников в летний период.

] ] ()рганrtзчет и проводит культурно-массовую работу с работниками.] : LJcr rцествляет контролЬ за соблюдением норм трудового законодательства в
tstrпроспх режима работы и отдыха.

VI. ОХРАНА ТРУДА РАБОТНИКОВ

Работо:атель:
- ( )беспечивает работу tlo охране труда в соответствии с требованиями Трудового

II]_]CKC& РФ и законодательствоп,t РФ.
( )ýggцgqllвает здоровые и безопасные условия труда Работников.
р;]зрабатывает И утверждает Инструкции по охране труда. Своевременнtl проводит
;1нсrр\ ктажи по охране труда, обучение работников по охране труда, в соответствии
a _]eI"lcTB\ юшими нормативными документами.
t-)r_]еСпечивает выдачу работникам спецодежды, других средств индивидуальной
]].шI]Iты. инвентаря, мебели и оборулования, необходимых для работы.

( )с\ шеств-lяет учет и расследование несчастных случаев.
]1Зr Чает \'с.-Iовия труда на рабочих местах и устанавливает доплаты работникам за
Неt1.1агоприятные условия труда по результатам специальной оценки условий труда.

(-)казывает содействие уrlолномоченному Совета трудового коллектива по охране
rpr:a в его деятельности.

- } _]вак:ы в год проводит инструктаж по охране труда и обучение работников.а u (-)бggлg'{лвает прохождение бесплатных обязательных медицинских осмотров, а
Tak/he внеочередных медицинских осмотров по направлению и за счет работодателя.
\Iс'fllЦtrнские осмотры проводятся в рабочее время с сохранением за работником
сре_]него заработка.

n._tr. Qцпзывает содействие членам комитета по охране труда и уполномоченному по
t)\paнe труда в их деятельности.

Со вет трудового коллектива:
П i 1 Разрабатывает Программу совместных действий Работодателя и трудового

ко.lJектива по обеспечению соблюдения государственных нормативных требованиЙ



".]зны труда, предуtIреждению производственного травматизма и
] _-,. е сс IIональной заболеваеN{ости.

- . i:ltHltrtaeT участие в работе комиссии по принятию Работодателя к новому
. :3l_rHo\I\ году и зиме.
l чЗствr ет в расследовании несчастных случаев и профзаболеваний.
:,-'lЗСтвr'ет в разработке комплексных мероприятий по достижениttl уотановленных
::,r]\1aTIlBoB по охране труда.

] (-).-l шеств-lяет обrцественный контроль по вопросам охраны труда и
.]t'lIIЗВо.]ственноЙ санитарии в соответствии с деЙствующим законодательством.

\ II. РЕШЕНИЕ СОЦИАЛЬНО_БЫТОВЫХ ПРОБЛЕМ РАБОТНИКОВ

F) з i,r_lTOf ДТ8.1Ь!
| :,. :ЗЫВаеТ помощь Работникам в решении социzLльно-бытовых проблем.

- ]. ]нIlз\ ет оздоровительную для Работников работу,
-, ,- ,,J_laeT \ с_-Iовия по обеспечению Работников горячим питанием.

(] ,,,вет Тр\fоВоГо коЛлекТиВа:
- ] ] ''.lr чает и заслушивает информацию Работодателя по социzLльно-трудовым и

. tr i ]аННЫ\1 С ТРУДОМ СОЦИZLЛЬНО-ЭКОНОМИЧеСКИN{ ВОtIРОСаМ.
- i:.,Bt-lfllT работу по организации отдыха и лечениJ{ сотрудников.

)-{,1ЗыВает содействие работникам в решении жилиrцных и других социчLльных
: _ _ipt-lCoB (питание, выплаты пособиЙ и т.п.)

'l, -:cTBr ет в работе по социЕLтьному страхованию; осуществляет контроль за
: _.. чоLtlваНLlем среДсТВ социаJIЬноГо сТрахоВания.

- i..:]ЫВает lrнформационно-методическую, консультационную и правовую помощь
.:\ JОВы\I и профессионzцIьным вопросам работникам безвозмездно.

\ lltr. гАрАнтии дЕятЕльности совЕтА трудового коллЕктивА

Р Ji iITi_|_]aTe.lb:

-:_r_.:1eT права и гарантии Совета трудового коллектива. СодеЙствует деятельности
_ :: -: гr ]t]вого коллектива в соответствии с требованиями Трулового кодекса РФ и

:1 __.]Te.-lbCTBa О ТРУДОВЫХ КОЛЛеКТИВаХ.
-"]-,..Ызает \1отивированное мнение Совета трудового коллектива при издании
, _:::bi\ НОР\IаТИВНЫХ аКТОВ, В ТОМ ЧИСЛе ПРИ:

- ] l- -з-IснIlIi реrкима работы всех категорий работников;
- : -],:i_]eН]III Правил внутреннего трудового распорядка'
- . :;]-,i_]eHIII1 Положения о расходовании фонда надбавок и доплат;
- " , :;]-,:._]еHIIII Jолжностных инструкции работников образовательного учреждения,
- " -:-].:, еHIIII графика отгIусков работников;
- ]:,:::JoTKe проектов документов (приказов и распоряжений), затрагивающих

-: : _,\1Iiческие и социiLтьно-трудовые права работников.
' -, _,_': ,-.став.lяет Совету трудового коллектива необходимую информацию по

- ,_;:, эзr\-Iр}-]овым вопросам.
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I\. ВСТУПЛЕНИЕ КОЛJЕКТИВНОГО JОГОВОРД В СИЛУ, КОНТРОЛЪ,
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН

наgгоящий коллекгивный договор закпючен на срок ц)и года и действует с даты
подIшс аЕиrI Сторонами.
Нш оша из сторон не может в одIостороннем порядке прещратить выполнение

пршIятьD( на себя обязательств В периоД установJIенного срока, за искJIючением
Еасц,тшения обстоятельств форс-мажора зафиксированньIх в установленном
закоЕодательством РФ порядке.
Все разногласиlI принимаются и рассматриваются в недельный срок Сторонами

доповора в порядке, определенном ТК РФ.
в сцчае реорганизации Работодателя коллективный договор действует в течение
всего срока реорганизации.
-' ].Я .'3 1 1ОРОН. ПО_fПtlСаВших коллективный договор, N{ожет вносить ttредложения

,l:',{":i:_iiя\ l1 _]опо.lнениях, в tIорядке определенном ТК РФ. если они не ухудшают
Е Ее соз]ают преIIятствий чlя выполнения принятых обязательств.

9-6- В сцчае невыпо.тНения данНого коллективного договора, за укJIон.ние от участия в
пcpcтoBopa]L стороны несут административную ответственность в соответствии с

9--- Ко*rгроъ 3а вьшолнением коллективного договора осуществJUIется комиссией из
чЕqтr пре-]ставителей Сторон два раза в год, а также сторонами самостоятельно.

9-f,- КошешlшшIй договоР составляется В трех экземfIлярах, имеющих равную силу.
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