
((Принято>)

на Общем собрании работIiиков
ГБоУ гимназии Ns155
с учетом мнения Совета родителей
и Совета старшеклассников
Протокол J,,lЪ l4
от <30> лекабря 2025 г

еp'r+i;lcIIo))

рги

-о
.Е. Шуйская

2026г

и

прАвилА
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fимназии Ns 155 Щентрального района Санкт-Петербурга

l. общие положения
l . l . Настоящие Правила разработаны в соответствии с:

Труловым Кодексом Российской Федерации,

Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации" от 29-12.2012 Nо273-ФЗ (с изм.

от 29. | 2.2025 Ns5 70-ФЗ)
Приказом Министерства Здравоохранения Российской Федерации от 28 января 2021 г. N 29н

<Об утверждении порядка проведения обязательных предварительньtх и периодических

медицинских осмотров работников...> (в редакции от 02.10.2024 No509H),

Приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации Ns342н от 20 мм 2022 rода
<Об утвержлении порядка прохождения обязательного психиатрического освидетельствования

работниками, осуществляющими отдельные виды деятельности, его периодичности, а такЖе

видов деятельности, при осуществлении которьж проводится психиатрическое

освидетельствование>,
Постановлением главного государственного санитарного врача РФ от 28 сентября 2020 года

]ф28 коб утверждевии санитарных правил СП 2,4.з648-20 кСанитарно-эпидемиологические

требования к организациям воспитания и обl"rения, отдьrха и оздоровления детей и молодежи>

(в редакчии от 30.08.2024 Nлi0)

Уставом обшеобразовательной организации

и другимИ нормативнымИ правовымИ актами РоссийскоЙ ФедерацИи, регламентируощими

деятельность организаций, осуществляюцих образовательн}'ю деятельность,

Правила }тверждены в соответствии со статьей 190 тк рФ.

1.2. .Щанные Правила реглаr4ентируют порядок приёма, отказа в приеме на работу, перевода,

отстранения и увольнения работников Гимназии, основные права, обязанности и

ответственность сторон трудового договора. режим работы и время отдыха. оплату трудц

примеЕяемые к работникаМ меры поощреНия и взыскаНия, а также другие вопросы

регулировalния трудовых отношений.
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1.3. Настоящие Правила способствуют эффективной организации работы трулового коллеКТИВа

оргilнизации, осуществляющей образовательную деятельность, рациоЕiIльному испОЛЬЗОВаНИЮ

рабочего времени, повышению качества и эффективности труда работников, укреплению
трудовой дисциплины.
1.4. Правила вн)треннего трудового распорядка Гимназии утверждает директор с учётом
мнения Общего собрания трудового коллектива и по согласованию с профсоЮЗнЫМ КОМИТеТОМ

общеобразовательной организации.
1.5. Ответственность за соблюдение настоящих Правил едины для всех членов трудового
коллектива оргalнизации, осуществJIяющей образовательную деятельность.

2. Порядок приемд, отказа в приеме на рабоry, перевода, отстранения и увольнения
работников Гимназии

2.I. Поряdок прuаиа на рабоtпу
2.1 .1 . Работники реализуют свое право на тр.чд п}тем заключеЕия трудового

договора о работе в данноЙ оргавизации, осуществляющеЙ образовательнlто деятельность.
2.1.2. Труловой договор заключается в письменной форме (ст.57 ТК РФ) пlтем

составления и подписания сторонами единого правового докуN{ента, отражающего их

согласованн},ю волю по всем существенным условиям труда работника. Один экземпляр

трудового договора хранится в организации, осуществляющей образовательн1то деятельнОСТЬ,

другой - у работника.
2.1.3. При приеме на рабоry заключение срочного тудового договора допускается

только в случшIх, предусмотренных статьями 58 и 59 Трулового кодекса Российской
Федерации.

2.1 .4. При приеме на работу сотрудник обязан предъявить адл4ццд9fваццц Гимназии:

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

- трудовую книжку и (или) сведения о труловой деятельности, за исключением случаев,
если трудовой договор заключается впервые. Впервые принятым на работу сотрудникам
не оформляются тр}цовые книжки в б)ъ.tажном варианте (с 2021 года). Сведения об их
труловой деятельности вносятся в базу СФР в электронном виде (cT.66.1 ТК РФ). Лича,
имеющие бlмажную трудовую по состоянию на 01.01.202l года, вправе потребовать от

работодате.:rя, чтобы ее приняли и продолжа],Iи заполнять в соответствии со ст.бб ТК РФ.

-док}ъrент воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военн),ю
службу;

-документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специ€lльньD( знаний - при
поступлении на работу, требующую специальllых знаний или специапьной подгОтовки;

-спрiвкУ о наJIичиИ (отслствии) судимостИ и (или) факта Уголовного преследования либо
о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаЕиям, вьцанную
в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной
власти, осуществляющим фУr*ции по выработке и реализации государственной
политики и нормативно-прilвовому регулированию в сфере внутренfiих дел, - при
пост}плении на рабоry, связанн}то с деятельностью: к ос)лцествлению которой в
соответствии с Трудовым Кодексом, иным федера,rьным законом не допускrlются лица,
имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному
преследов{lнию;



медицинское заключение о прохождении обязательного психиатрического

освидетельствования (Приказ Министерства здравоохранения Российской Федерации от

20 мая 2022 года J',lЪ342н);

- закJIючение о предварительном медицинском осмотре (статья 48 пункт 9 Федера,rьного

закона Nq 27З-ФЗ от 29.12.20\2г "Об образовании в Российской Федерачии"). При

проведении предварительного осмотра работника (лича, поступающего на работу)

учитываются результаты ранее проведенных (не позднее одного года) предварительного

или периодического осмотра. диспансеризации. иньtх медицинских осмотров,

подтвержденных медицинскими док},l!lентами, в том числе полученных п)тем

электронного обмена между медицинскими организациями. за искJIючением случаев

выявления у него симптомов и синдромов заболеваний, свидетельствуюцих о нirличии

медицинских показаний для повторного проведения исследований либо иньпr

медицинских мероприятий в рамках предварительного или периодического осмотра.

Медицинские организации. проводящие предварительные или периодические осмотры,

вправе получать необходимую информачию о состоянии здоровья работника или лица,

пост}цающего на работу. с использованием медицинской информачионной системы из

медицинской организации, к которой работник прикреплен дJrя медицинского

обслуживания. Лицо, поступающее на работу. вправе предоставить выписку из

медицинской карты паIiиента. получающего медицинск),ю помощь в амбулаторньгх

условиях (медицинскую карту), медицинской организации, к которой он прикреплеIt ДJUI

медицинского обслуживания. с результатами диспансеризации (при наличии);

- справку из учебного заведения о прохождении обучения (для лиц, обучающихся по

образовательным программам высшего образования).

2.1.5. Лица. принимаемые на работу в Гимназию, требующую специальньlх знаний

(педагогические, медицинские) в соответствии с требованиями Тарифно-ква,,lификационных

характеристик (ТКХ) или с Единым тарифно-квалификационным

справочником, },твержденными Профессиональными стандартами обязаны предъявить

доку {енты, подтверждающие образовательный уровень и профессиональную подготовку,

2.1.5.1. пDaBo на занятие педагогической jle ы{ос,гью имеют лиuа

- имеющие среднее профессиона,rьное или высшее образование и отвечающие

ква,тификационным требованиямJ указанныМ в квалификационньж справочникirх, и

(или) профессиональным стандартам, если иное не установлено Федератьным законом

кОб образовании в Российской Федерации> от 29,12,2012 Ns273-ФЗ;

- лица, обучающиеся по образовательным програýrмам высшего образования по

специальностям и направленияМ подготовки "Образование и педагогические науки" и

успешнО прошедшие промежуточную аттестациЮ не меЕее чем за три года обучеяия,

допускаются к занятию педагогической деятельностью по осЕовным

общеобразовательным програý,tмам,

2,|,5.2. К занятию педагогической деятельностью по дополнительным

общеобразовательным программам допускаются лица, обучающиеся по образовательным

прогрalммам высшего образования по специальностям и направлениям подготовки,

соответствуIоЩим направлеНности дополНительныХ общеобразовательных программ, и

успешЕо прошедшие промежуточную аттестацию не менее чем за два года обучения,



Соответствие образовательной программы высшего образования направленности
дополнительной общеобразовательной программы определяется работодателем,

2.1.5,З. К занятию педагогической деятельностью в государственных и
муниципальных образовательных организациях не допускtlются иностранные агенты.

2,l .6. Прием на работу в организацию, осуществляющую образовательную
деятельность, без предъявления перечисленных док),ментов не допускается. Вместе с тем,
администрация Гимназии не вправе требовать от работника предъявления докр{ентов, помимо
предусмотренных законодательством. например, характеристики с прежнего места работы.
спрaвки о жилищных условиях и т.д.

2.1 .7. Прием на работу осуществляется путем заключения трудового договора в
письменной форме, который составляется в двух экземплярах, каждый из которьп
подписываетсЯ сторонами. Один эюемпляр трудового договора передается работнику, лругой
хранится у работодателя. Полуrение работником экземпляра трудового договора лOJI}кно
подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у
работодате.пя.

Работодатель вправе издать на основании закJIюченного трудового договора
приказ (распоряжение) о приеме на работу. Содержание приказа (распоряжения) работодателя
должно соответствовать условиям заключенного 1фудового договора2.1.8. При приеме на
РабОry (ЛО ПОДПИСаНия трудового договора) директор Гимназии обязан ознакомить работника
под роспись с настоящими Правила"п,rи, Уставом, должностной инструкцией, инструкциями по
охраяе труда и пожарной безопасности, иными локilльными нормативными актамиl
непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника.

2.1.9. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может
быть предусмоlрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия
поручаемой работе. Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании озЕачает. что
работник принят на работу без Испытания. В период испытания на работника распрос.граняются
положения трудового законодательства и иных нормативньrх правовых актов, содержащих
нормы трудового права, коллективного договора. соглашений, локальных нормативньIх актов.

испытание пои прие]\{е на Dаботч не чстанавлива ется. для:

- беременньrх женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;

- лиц, пол)ливших среднее профессиональное образование или высшее образование по
имеющим государственнуо iжкредитацию образовательным программам и впервые
поступalющих на рабоry по полученной специаrIьности в течение одного года со дня
полу{ения профессиона"IIьного образования соответс,l.tsующего уровня;

- лиц, приглашенньrх на работу в порядке fiеревода от другого работодателя по
согласованию между работодателями;

-лиц, которым не исполнилось 18 лет;

- иньD( лиц в случмх, Предусмотренных ТК РФ, иньши федермьными зzlконами.
2.1 .l 0. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для з€lместителей директора

гимназии, главного бухгмтера, руководителей филиа,тов и иньrх обособленных структурных
подразделений учреждения - шести месяцев, если иное не установлено федерапьным законом.
при заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испь]тание не мокет



превышать дв}х недель. В срок испытания ве засчитываются период временной
нетрудоспособяости работника и другие периоды, когда он фактически отс},тствовал на работе.

2.1.11. При неудовлетворительном результате испьпания директор Гимназии имеет
право до истечения срока испытания расторгн},ть труловой договор с работником, предупредив
его об этом в письменной форме не позднее, чем за три дня с указанием причин, послуживших
основанием для признания этого работника не вьIдержавшим испытание. Решение работодателя
работник имеет право обжаловать в суд. При неудовлетворительном результате испытания

расторжение трудового договора производится без yreTa мнения соответств},ющего
профсоюзного органа и без выплаты выходного пособия.

2.|.|2. Если срок испытания истек, а работник продолжает рабоry, то он считается
выдержавшим испытание и поспедующее расторжение трудового договора допускается только
на общих основаниях. Если в период испыт!lния работник придет к выводу, что предложеннtц
ему работа не является для него лодходяцей, то он имеет право расторгн}ть трудовой договор
по собственному желанию, предупредив об этом директора организацииJ осуществJ]яюцей

образовательнlто деятельность, в письменной форме за три лня.
2.1.13. Труловой договор вступает в силу со дня его подписания работником и

директором Гимназии. Работник обязан присryпить к исполнению трудовьIх обязанностей со

дня. определенного трудовым договором. Если в трудовом договоре не определен день начала

работы. то работник должен приступить к работе на следутощий рабочий день после вступления

договора в силу. Если работник не приступил к работе в день нача,'tа работы, то работодатель
имеет право аннулировать трудовой договор. Аннулированный труловой договор считается

незакJ]юченньlм.
2.1.14. Труловм книжка установленЕого образча явJuется основным документом о

трудовой деятельности и трудовом стаже работника (ст.66 ТК РФ). На всех работников
Гимназии, проработавших более 5 дней и в случае, когда работа в данной организации,

осуществляющей образовательную деятельность, является основной, оформляется трудовiц

кяижка в соответствии с требованиями Инструкции по заполнению трудовьrх книжек.

2.1.15. В 1рудовую книжку вносятся сведения о работнике, выполняемой им работе,

переводах на дргую постоянную работу и об увольнении работника, а также основания

прекращения трудового договора и сведения о награждениях за успехи в работе. Сведения о

взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за искJIючением случаев, когда дисциплинарным

взысканием явJutется увольнение. По желанию работника сведения о работе по

совместительству внося,tся в трудовую книжку по месту основной работы на основании

док}мента, подтверждающего работу по совместительству.

2.1.16, Оформление трудовой книжки работнику осуществляется работодателем в

присутствии работника не позднее недельного срока со дня приема на работу. Все записи о

выполняемой работе, переводе на другую постоянн},ю работу, квалификации, увольнении, а

также о награждении вносятся в трудовуто книжку на основании соответствуюцего приказа

директоранепоЗДнеенедельногосрока.априУВолЬнении-вденьУВольненияидолжныТочно
соответствовать тексту приказа.

2,| .17 . с каждой вносимой в труловую книжку записью о выполняемой работе, переводе

на другую постоянную работу и увольнении директор Гимназии обязан ознакомить ее

владельца под роспись в его личной карточке, в которой повторяется запись, BHeceHHfuI в

трудовую книжку.



2.1.18. Работодатель также формирует в электронном виде основную информаuию о

трудовой деятельности и трудовом стаже каждого работника (дмее - сведения о 1рудовой

деятельности) и представляет ее в порядке, установленном законодательствОм РОССИйСКОй

Федерации об индивидуальном (лерсонифицированном) учете в системе обязательного

пенсионного стрaжования, для хранения в информационньж ресурсах Пенсионного фонда
Российской Федерации.

2.1.19. В сведения о трудовой деятельности включаются информачия о работнике, МеСТе

его работы, его трудовой функции, переводах работника на другую постоянную работу, об

увольнении работника с указанием основания и причины прекращения трудового договора,

другая предусмотреннiu Трудовым Кодексом Российской Федерачии (далее - Кодекс), иньь,r

федера,rьньп,r законом информачия.
2.|.20. В слrIаях, установленньD( Кодексом, при заключении трудового договора лицо,

поступ!tющее на работу, предъявляет работодателю сведения о трудовой деятельнОстИ ВМеСТе С

трудовой книжкой иJIи взамен ее. Сведения о трудовой деятельности мог)л использоватЬСЯ
,tакже lulя иgчисления ,tрулового стажа работника, внесения записей в его трудов),ю книжку (в

случаrlх, если в соответствии с Кодексом, иным федеральным законом на работника ведется

трудовм книжка) и осуществления других целей в соответствии с законами и иными

нормативными правовыми актами Российской Федерашии.

2.1.21. Лицо, имеющее стаж работы по трудовому договору, может получать сведения о

трудовой деятельности:

- у работодателя по последнему месту работы (за период работы у данного работодатеrrя)
на бумажном Еосителе, заверенные надJ,Iежащим образом, или в форме электронЕого

док}ъ{ента, подписанного усиленной квалифицированной элеюронной подписью (при

ее наличии у работодателя);

- в многофункциональном центре предоставления государственных и м}ниципальньж

услуг на бумажIlом носителе, заверенные надлежащим образом;

- в Фонде пенсионного и социаJlьного страхования Российской Федерачии на бJмажном
носителе. заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документц
подIIисанного усиленной квалифицированной элекцrонной подписью;

- с исrrользованием единого портала государственных и муниципtшьньrх услуг в форме
электронного докр!ента, подписанного усиленной квалифицированной элекгронной
подписью.
2.1.22. Работодатель обязан предоставить работнику (за исключением слr{аев, если в

соответствии с Кодексом, или иным федеральным законом на работника ведется трудоваJI
КНИЖКа) СВеДеНИЯ О трудовоЙ деятельности за период работы у данного работодателя способом,
указанным в зЕuвлении работника (на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом,
или в форме электронного документа. подписанного усиленной квалифицированной
электронноЙ подписьЮ (при ее наличИи у работодателя), поданном в письменной форме или
ЕаправлеЕном в порядке, установленном работодателем. по адресу электронной почты
работодателя:

-в период работы не позднее Трех рабочих дней со лня подачи этого заrIвлениJI;

- при }ъольнении в день прекращения трудового договора.



2.1.23. В случае вьuIвления работником неверной или не[олной информации в сведениях
о трудовой деятельности, представленньtх работодателем для хранения в информыlионных

ресурсах Фонда пенсионного и социального стрa}хования Российской Федерации, работодатель
по письменному зaцвлению работника обязан исправить или дополнить сведения о тудовой
деятельности и представить их в порядке! ycTaHoB.TIeHHoM зirконодательством Российской
Федерачии об индивидуа,rьном ( персонифичированном) учете в системе обязательного
пенсионного страхования, для хранения в информачионньж ресурсах Фонда пенсионного и

социtlльного страхования Российской Фелерашии.

2.1.24, Труловые книжки работников хранятся в образовательной организации как

документы строгой отчетности. Труловая книжка и личное дело директора Гимназии хрzlнится

в органах управления образованием.

2.1-25. На каждого работника Гимназии ведется личное дело. состоящее из заверенной
копии приказа о приеме на работу, копии докуп{ента об образовании и профессиональной

подготовкеl медицинского заключения об отсутствии противопоказаний к работе в

организации, осуществJuIющей образовательную деятельность, документов, предъявJIяемых

при приеме на работу вместо трудовой книжки, аттестационного листа. Здесь же хранится один

экземпJUlр письменного трудового договора.
2.1.26. .Щиректор организации. осуществJIяющей образовательную деятельность, вправе

предложить работнику заполнить листок по r{ету кадров. автобиографию для приобщения к

личному делу, вклеить фотографию в личное дело.

2.1.2'l. Личное дело работника хранится в образовательной организации, в том числе и

после увольнения. до 50 лет.

2.2. Опказ в прuеuе но рабоmу
2.2.1. Не допускается необоснованный отказ в заключении трудового договора, Какое бы

то ни бьшо прямое или косвенное ограничение прав или установление прямых или косвенньн
преимуществ при заключении трудового договора в зависимости от пола, расы, цвета кожи.

национальности, языка, происхождения, имущественного, семейного, социального и

должностного положения, возраста. места жительства (в том числе наIичия или отсутствия

регистрации по месту жительства или пребьтвания), отношения к религии, убеждений.
лринадлежности или непринадлежности к общественным объединениям или каким-либо
социаJIьным группzlм. а также других обстоятельств. не связанньtх с деловыми качествами

работников, не допускается, за исключением случаев, в которых право или обязанность

устанавливать такие огрzцlичения или преимущества предусмотрены федеральными зalконаýrи.

2.2.2. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие среднее

профессиональное или высшее образование и отвечающие ква,тификационным требованиям.

указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессионаIьных стандартrLх.

2.2.3. К педагогической деятеjlьности не допyскаются лица:

а) лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с

вступившим в законную силу приговором суда;

б) имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовЕому преследованию (за

исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по

реабилитирутощим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и

достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинск),ю



оргаlнизацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы),

половой неприкосЕовенности и половой свободы личности, против семьи и

несовершеннолетнI[х, здоровья населения и общественной нравственносIи, основ

конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а

также против общественвой безопасности, за исключением случаев, предусмотренньж пунктом
2.2.4. насто ящих Правил;

в) имеющие неснятую или непогilшенн),ю судимость за иные умышленные тяжкие и

особо тяжкие преступления. не указанные в пункте б);

г) признаЕные недееспособными в устаЕовленном федеральным законом порядке;

л) имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральньтм
органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной
политики и нормативно-правовому регулироваЕию в области здравоохранения.

е) признанные иностранными Еlгентilми на основании п.9 ст. l1 Федера.чьногО ЗzlКОНа ОТ

|4.07.2022 N 255-ФЗ firед. от 24.07.202З) кО контроле за деятельностью лиц, находящихся под

иностранным влиянием
2.2,4. Лица из числа указанных в п}т{кте б), имевшие судимость за совершеЕие

пресryплениЙ небольшоЙ тяжести и преступлениЙ среднеЙ тяжести против жизни и здоровья,
свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпиталИЗаЦИИ В

медицинскую организацию, оказывающуо психиатрическуо помощь в стациочарньLх

условиях, и клеветы), семьи и несовершеннолетних. здоровья населения и обЩеСТВеИНОй

нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, мира и
безопасности человечества, а также против общественной безопасности, и лица, уголовное
преследование в отношении которых по обвинению в совершении этих преступлеяий
прекращено по не реабилитир}тощим основаниям. могр быть допущены к педагогической
деятельности при наличии решения комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав,

созданной высшим исполнительным органом государственной власти субъекта РоссийскОй
Федерации, о допуске их к педагогической деятельности.

2.2.5. Запрещается отказывать в заключении трудового договора женщинilь{ по мотивам,

связанным с беременностью иш.r наличием детей.
2.2.6. Запрещается отказывать в заключении трудового договора работникам.

приглашенным в письменной форме на работу в порядке перевода от другого работодате:rя, в

течение одного месяца со дня увольнения с прежнего места работы.
2-2-7 - По письменному требованию лица, которому отказано в закJIючении трудового

договора, директор Гимназии обязан сообщить причину отказа в письменной форме в срок не
позднее чем в течение семи рабочих дней со дня предъявления такого требования, Отказ в

заключении трудового договора может быть обжмован в судебном порядке.

2.3. Перевоl рабоmнuка на lруzую рабоtпу
2.3.1. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе

перевод на друг}то работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора, за

исключением сл)чаев, предусмотренных Трудовым Кодексом РФ. Соглашение об изменении
определенных сторонilми условий трудового договора заключается в письменной форме.

2.3.2. Перевол на другуо работу - постоянное или временное изменение труловой

фlнкчии работника при продолжении работы у того же работодателя. Перевод на другую



работу допускается только с письменного согласия работника, за искJIючением случаев.
предусмотенных частями второЙ и третьеЙ статьи 72.2 ТК РФ.

2.З.3. По письменной просьбе работника или с его письменного согласия может быть
осуществлен перевод работника на постояннуо работу к другому работодателю. При этом
1рудовой договор по прежнему месту работы прекращается (пункт 5 части l статьи 77 ТК РФ).

2.3.4. Запрещается переводить и перемецать работника на работу, противопоказанн}то
ему по состоянию здоровья.

2.3.5. По соглашению сторон, заключаемому в письменной форме, работник может быть
временно переведен на другую работу в той же образовательной организации на срок до одного
года, а в случае, когда такой перевод осуществJIяется длJI зilмещения временно отсутствующего

работника, за которым в соответствии с законом сохраняется место работы, - до выхода этого

работника на работу. Если по окончании срока перевода прежняя работа работнику не

предостarвлена. а он не лотребовал ее предоставления и продолжает работать, то условие
соглашения о временном характере перевода утрачивает силу и перевод считается постоянным.

2.3.6. Работника, нуждающегося в переводе на другую работу в соответствии с
медицинским закJIючениемJ выдаflным в порядке, устarновленном федеральньтми законаN.tи и

иными нормативными правовьIми актами Российской Фелераuии. с его письменного согласиJI

работодатель обязан перевести на друг}rю имеющ}тося у работодате.:rя работу. не

противопоказаннlто работнику по состоянию здоровья.

2.3.7. В случае катастрофы природного или техногенного характера, производственной

аварии, несчастного случзUI на производстве, пожара. наводнения, землетрясения, эпидемии или

эпизоотии и в любьтх исключительньж сл},чаJlх, ставящих под угрозу жизнь или норммьные
жизненные условия всего населения или его части, работник может быть временно переведен

по инициативе директора общеобразовательной организации на дистанционную работу на

период наличия указанных обстоятельств (случаев). Временный перевод работника на

дистанционн},ю работу по инициативе директора Гимназии также может быть осуществлен в

случае принятия соответствующего решения органом государственной власти и (или) органом

местного самоуправления.
2.3.8. Согласие работника на такой перевод не требуется. При этом директор

организацииr ос)лцествляющей образовательную деятельность, обеспечивает работника.

временно переведенного на дистанционную работу по инициативе работодателя,
необходимыми для выполнения этим работником трудовой функции дистанционно
оборулованием. прогрzlммно-техническими средствами, средствами защиты информапии и

иными средствами либо вып,lачивает дистанционному работнику компенсацию за

использование принадлежащих ему или арендованньtх им оборудования, прогрrlммIiо-

технических средств, средств защиты информашии и иных средств, возмещает расходы!

связанные с их использованием. а также возмецает дистанционному работнику другие расходы,
связанные с выполнением труловой функIrии дистанционно. При необходимости работодатель
проводит об1"lение работника применению оборудования, программно-технических средств,

средств защиты информашии и иных средств. рекомендованных или предоставленньп

работодателем.
2.3.9. Работодатель с учетом мнеЕия выборного органа Irервичной профсоюзной

организации приi{имает локмьный нормативный акт о временном переводе работников на

дистанционн),ю рабоry. солержаший :



-указzrние на обстоятельство (случай) из числа указанных в части первой настоящей статьи,

послужившее основанием для принятия работодателем решения о временном переводе

работлrиков на дистанционную работу;

- список работников, временно переводимьгх на дистaнциоЕную рабоry;

-срок, на который работники временно переводятся на дистанциовную работу (но не более

чем IIа период наличия обстоятельства (случая), послужившего основанием для
принятия работодателем решения о временном переводе работников на дистatнционн}'ю

работу);

- порядок обеслечения работников, временно переводимых на дистанционнуо работу, за

счет средств работодателя необходимыми для выполнения ими трудовой функции
дистанционно оборудованием, программно-техническими средствtlми, средствами

защиты информации и иньiми средствами. порядок выплаты дистанционным

работникалл компенсации за использование принадлежащего им или арендов€шного имИ

оборудования, прогр{lммно-технических средств, средств защиты информации и иньп<

средствами, порядок выплаты дистанционным работникам компенсации за

иопользование принадлежащего им или арендованного ими оборудования, програNrмно-

технических средств, средств защиты информации и иных средств и возмещения

расходов, связанных с их использованием, а также порядок возмещенrя дистанционным

работникам других расходов, связанньD( с выполнением труловоЙ функчии
дистанционно;

- порядок организации труда работников, временно переводимых на дистанционЕ),Iо

работу (в том числе режим рабочего времени, включая определение периодов времени,
в течение которых ос}ществляется взаимодействие работника и работолате:rя (в

пределах рабочего времеЕи, установленного настоящими Правилаrrли или трудовым

договором), порядок и способ взаимодействия работника с работодателем (при условии,
что тrlкие порядок и способ взаимодействия позвоJulют достоверно определить лицо,
отправившее сообщение, данные и лругую информаuию), порядок и сроки
представления работниками работодателю отчетов о выполненной работе)'

- иные полокения, связalнные с организацией труда работников, времеЕно переводимых на

дистанционную работу.
2,3,10. Работник, временно переводимый на дистанционную рабоry, должен быть

ознакомлен с локаJIьным нормативным актом способом, позволяющим достоверно подтвердить
получение работником такого локального нормативного акта.

2.3,l 1. При временном переводе на дистанционную работу по инициативе работодателя
внесение изменений в трудовой логовор с работником не требуется.

2.З.|2. По окончании срока такого перевода (но не позднее окончания периода налиаIия

обстоятельства (слрая), послужившего основанием для принятия работодателем решения о
временном переводе работников на дистанционн)до работу) работодатель обязан предоставить

работнику прежнюю работу, предусмотренtI},ю трудовым договором, а работник обязан
приступить к ее выполнению.

2.3.13. На период временного перевода на дистанционную рабоry по ивициативе

работодателя на работника распростаняются гарантии, предусмотренные Федера,тьным
законом от 08.12.2020 г. Ns 407-ФЗ д,тя дистанционного работника, вкJIючая гарантии,



связаЕные с охраной труда, обеспечением работника за счет средств работодателя
необходимыми для выполнения трудовой функции дистанционно оборудованиемJ программно-

техническими средствами. средствalми защиты информации и иньIми средствами. выплатой

работнику компенсации в связи с использоваЕием работником принадлежащих ему или
арендованньrх им оборудования, прогрzlммно-технических средств, средств защиты
информации и иных средств, а также возмещением работнику других расходов. связанньrх с

выполнением дистанционной работы.
2.3.14. Если специфика работы. выполняемой работником на стационарном рабочем

месте. не позволяет осуществить его временный перевод на дистанционную работу по
инициативе работодателя либо работодатель не мокет обеспечить работника необходимьпли

дJul выполнеЕия им трудовой функции дистанционно оборудованием, программно-
техническими средствами, средствами защиты информации и иными средствами, время. в

течение которого указанный работник не выполняет свою трудовую фlтrкчию. считается
временем простоя по причинzlм, не зависящим от работодателя и работника, с оплатой этого
времени простоя согласно части второй статьи 157 Трулового Кодекса. если больший размер
оплаты не предусмотрен коллективными договорами, соглашениями. локаJIьными
нормативными aжтами.

2.4, Поряdок оmсmраненuя оm рабоmьt
2.4,1 . Работник ется от аботы IIс olI скается к BcJ

- появления на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического
опьянения;

- непрохождения в установленном порядке обучения и проверки знаний и нztвыков в

области охраны труда;

- непрохождения в установленном порядке обязательного медицинского осмотра. а также
обязательного психиатрического освидетельствования в случаях, предусмотренньrх
Труловым Кодексом Российской Федерации, лругими федеральными законами и иньIми
нормативIlыми правовыми актами Российской Фелерачии;

- при выявлении в соответствии с медицинским закJIючением, вьцанным в порядке,

установленном федеральными зzжонilми и иными нормативными правовыми актаLlи
Российской Федераuии, противопокiваний для выполнения работником работы,
обусловленной трудовым договором;

- по требованию органов или должностньD( лиц, уполномоченных федеральными законами
и иными нормативными правовьtми актаruи Российской Федерации;

- в других случмх. предусмотренньтх Труловым Кодексом Российской Федерации,

другими фелеральньrми законtш,lи и иными нормативными правовыми актаtми

Российской Фелерачии;

- наряду с }тазанными выше случшlми педагогический работник отстрzlняется от работы
(не допускается к работе) при полrIении от правоохранительньD( органов сведений о
том, что данный работник подвергается уголовному преследовilнию за преступления,

укiвalнные в подпунктах б) и в) пункта 2.2.3. настоящих Правил. Педагогический

работник отстраняется от работы (не допускается к работе) на весь период производства
по уголовному делу до его прекращеЕия либо до вступления в силу приговора суда.



2.4.2. Работник отстраЕяется от работы (не допускается к работе) на весь период времени

до устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от работы иrпл

iiедопущения к работе, если иное не предусмотрено ТрудовьIм Кодексом Российской
Федерации, другими федеральными законilми.

2.4.З. В период отстранения от работы (нелопущения к работе) заработная плата

работнику не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных Труловым Кодексом
Российской Федерации или иными федера.тьными законаN.rи. В случаях отстранения от работы

работника, который не прошел обучение и проверку знаний и нtlвыков в области охраны труда

либо обязательный медицинский осмотр не по своей вине, ему производится оплата за вСе ВРеМЯ

отстранения от работы как за простой.

2.5. Поряdок прекраulенuя mруdовоzо DozoBopa

пneкnaIIl eIItlc TnY вого -Iогово может иметь меaт по основаниям rIDедчс NlomeHHbпt

главой i3 Трудового Кодекса Российской Фсдер4цц!ц

2.5.1. Соглашение сторон (статья 78 ТК РФ).
2.5.2. Истечение срока трудового договора (статья 79 ТК РФ), за искJIючеЕием случаев,

когда трудовые отношения фактически продолжаются и ни одfiа из сторон не потребовала их

прекращения.
2.5.3. Расторжение тудового договора по инициативе работника (статья 80 ТК РФ), при

этом работник должен предупредить об этом работодателя в письменноЙ форме не позднее чем

за две недели. По соглашению между работником и работодателем rрудовой договор может

быть расторгнут и до истечения срока пред}преждения об увольнении. В случаях, когда

з{ulвление работника об увольнении по собственному желанию обусловлено невозмОЖНОСТЬЮ

продолжения им работы (зачисление в образовательн),ю организацию, выход на пенсию и

другие случаи). а также в случfuIх установлеЕного нарушения работодателем трудового

законодательства и иных нормативньIх правовых актов. содержащих нормы трудового права.

локаJIьньD( нормативньIх актов, условий коллективного договора. соглашения илИ 1РУДОВОГО

договора, работодатель обязан расторгнуть трудовоЙ договор в срок, указапныЙ в заявлении

работника. .Що истечения срока предупреждеrrия об увольнении работник имеет пРЕlВО В JrЮбОе

время отозвать свое заrIвление. Увольнение в этом случае не производится, если на его меСТО Не

приглашен в письменной форме другой работник, которому в соответствии с ТК РФ и иными

федеральньппли законами не может быть отказано в заключении трудового договора. Если по

истечении срока предупреждения об увольнении труловой договор не был расторгнlт и

работник не настаивает Еа увольнении, то действие трудового договора продолжается.

2.5.4. Растоожение mчлового ]I() t,овоna по иl{лlll иативе оаботолател я( статьи 71 и 81 ТК
РФ) производится в сJIччаJIх:

-при неудовлетворительном результате испытания, при этом работодатель предупреждает

работника об этом в письменной форме не позднее чем за три дня с указанием причин!

послуживших основанием для признания этого работника не вьцержавшим испь]тание;

-ликвидации образовательной организации;

- сокращения численности или штата работников образовательной организачии или

несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие

недостаточной квалификашии, подтвержденной результатами аттестации; при этом

увольнение допускается, если невозможно перевести работника с его письменного



согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вarкантную должность или

работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую
дОлЖНОСТЬ ИЛИ НИЖеоплачиваем)rю работу), котор),ю работник может выполltять с

учетом его состояния здоровья;

- смены собственника имущества оргalнизации, осуществляющей образовательнуо

деятельность (в отношении заместителей директора и глtlвного бlхгалтера);

- неоднократного неисполнения работником без уважительных приllин трудовых

обязанностей, если он имеет дисциплинаряое взыскание;

- однократного грчбого нарушения работником трудовых обязанностей:
. проryла, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительньIх причин в течение

всего рабочего дня (смены), независимо от его (ее) продолжительности, а также в

случае отс}тствия на рабочем месте без уважительньгх причин более четырех часов
подряд в течение рабочего дня;

. появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории
Гимназии) в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического
опьянеIlия;

. разглашения охраняемой законом тайны, ставшей известной работнику в связи с
исполнением им трудовых обязанностей, в том числе разглашения персональных
данньrх другого работника;

. совершениJI по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имуществц

растраты, }ъ.{ышленного его уничтожения или повреждения, установленных
вступившим в законную силу приговором суда или постановлением судьи. органа.

должностного лица, уполномоченньIх рассматривать дела об адN{инистративньгх

правонарушен иях i
. установленного комиссией по охраЕе труда или уполномоченным по охране труда

нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за
собой тяжкие последствия (несчастный случай, авария) либо заведомо создавtlло

реtl,,Iьную угрозу наступления таких последствий;
. совершения работником амор;lльного проступка, несовместимого с продолжением

данной работы;
. принятия необоснованного решения заместитеjulми директора Гимназии и главным

бlхгалтером, повлекшего зл собой нарушение сохранности имуцеств4
неправомерное его использование или иной ущерб имуществу образовательной
организации;

, однократного грубого нарушения заместитеJUrми своих трудовьIх обязанностей;
, представления работником директору организации, осуществляющей

образовательнуто деятельность, лодложньrх документов при заключении .грудового

договора;

' предусмотренных трудовым договором с директором, членами коллегиalльного
исполнительного органа организации;

. в других случмх, установленньtх ТК РФ и иньши федера,rьными законilми.
Не допускается увольнение работника по инициативе работодателя (за исключением

случм ликвидации Гимназии) в период его временной нетрулоспособности и в период
пребывания в отпуске.



2.5,5, Перевол работника по его просьбе или с его согласия на рабоry к другому
работодателю или переход на выборную рабоry (лолжность).

2.5.6. Отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника
имущества образовательной организации с изменением подведомственности (подчиненности)
организации либо его реорганизацией, с изменением типа муниципаJIьного уt{реждения (статья

75 тк рФ).
2.5.7. Отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определенных

сторонами условий трудового договора (часть 4 статьи 74 ТК РФ).
2.5.8. Отказ работника от перевода на другltо рабоry, необходимого ему в соответствии

с медицинским закJIючением, вьцанным в порядке, установленном федеральньтми зaжонами и

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо отс}тствие у
работодателя соответствующей работы (части 3 и 4 статьи 7З ТК РФ).

2.5.9. Обстоятельства, не зависящие от воли сторон (статья 83 ТК РФ).
2.5.10. Нарушение установленньгх Трудовьтм Кодексом Российской Федерации или

иным федеральным законом правил заключения тр,чдового договора, если это нарушение
искJIючает возможность продолжения работы (статья 84 ТК РФ).

2.5.1l. Помимо оснований, предусмотреfiных главой 13 ТК РФ и иными федеральными
законами, основаниями прекращения трудового договора с педагогическим работником
явJlяются:

-повторное в течение одного гола грубое нарушение Устава организации, осуществляющей
образовательнуrо деятельность;

- применение, в том числе однократное, методов аоспитilния, связанных с физическим и

(или) психическим насилием над личностью обучающегося Гимназии.
2.5.12. Трудовой договор с дистанционньтм работником может быть расторгн}т по

инициативе работодателя в случае, если в период выполнения трудовой фlтrкции дистЕlнционно

работник без уважительной причины не взаимодействует с работодателем по вопросам,

связанЕым с выполнением трудовой функчии, более двух рабочих дней подряд со дня
поступления соответствующего запроса работодатезlя (за исключением случzul, если более

длительный срок для взаимодействия с работодателем не установлен порядком взаимодеЙствИЯ

работодателя и работника, предусмотренным частью девятой статьи 3l23 ТрулОвОГО КОЛеКСа).

2.5.13. Труловой договор может быть прекращен и по другим осЕованиям,

предусмотренным ТК Российской Федерачии и иными федеральньrми законами.

2.6, Поряlок оформ),.ен ця прекращен,м mpydoBozo dozoBopa

2.6. t . Прекращение трудового договора оформ,ляется прикztзом директора организации.

осуществJUIюЩей образовательную деятельность, с которым работник должен быть ознакомлен

под роспись. По требованию работника работодатепь обязан выдать ему надлежацим образом

заверенную копию указанного приказа.

2.6.2. !нем прекращения трудового договора во всех случбIх является последний день

работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работа,ч, но за ним,

в соответствиИ с ТК РФ или иным федера,rьным закоЕом, сохраЕялось место работы

(должность).

2.6.з. В день прекращения трудового договора работнику вьцается трудовая книжка и

производится с ним расчет в соответствии со ст. 140 тк рФ. По письменному заявлению



работника директор Гимяiвии также обязан вьцать ему зzверенные над,Iежащим образом копии
документов, связанных с работой.

2.6.4. Запись в трудовую книжку об основании и причине прекращения трудового
договора производится в точном соответствии с формулировками ТК РФ или иного

федерального закона и со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи ТК
РФ или иного федерального закона.

2.6.5. При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник образовательной
оргаЕизации расписывается в личной карточке формы Т-2 и в книге учета движения трудовых
книжеки вкладышей к ним.

2.6.6. В случае, когда в день прекращения трудового договора вьцать трудовую книжку

работнику невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от ее получения, директор
Гимназии направляет работнику уведомление о необходимости явиться за труловой книжкой
либо дать согласие на отправление ее по почте. Со дня направлеЕия указаЕного уведомления
работодатель освобождается от ответственности за задержку вьцачи трудовой книжки. По
письменному обращению работника, не поJryчившего трудовую кчижку после увольнения,
работодатель обязан вьцать ее не позднее трех рабочих дней со дня обращения работника.

2.7, Обеспеченая пpydoBbtx прав рабоtпнuков, прuзванпьlх на воепную слускбу по
мобuлuзацuu uлu поспrупuвtаuх на военную с,tуltсбу по конпrраюflу лuбо замючuваluх
конmракtп о lобровольном соdеrtспвuu в вьrполненлlu заdач, BoMolceHHbtx на BoopyleeHHbte
Сuльt Россuйской Феdерацаu

2.'7.1. В случае призыва работника общеобразовательной организалии на военн).ю
службу по мобилизации или зак.]]ючения им контракта в соответствии с п. 7 ст.38 Федерального
закона Ns 53 от 28 марта 1998 года <О воинской обязанности и военной службе> либо контракта
о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы
Российской Федерации, действие трудового договора приостанавливается на период
прохождения работником военной службы или оказания им добровольного содействия в
выполнении задач, возложенньтх на Вооруженные Силы Российской Федерации.

2.7.2. {иректор Гимназии на основании зtUIвления работника издает приказ о
приостановлении действия 1рудового договора. К заявлению работника прилагается копия
повесткИ о призыве на военн},Ю службу пО мобилизации или уведомление федера.rьного органа
исполнительнОй власти О заключениИ с работникоМ контакта О прохождении военной службы
в соответствии с п. 7 ст. 38 Федерального закона Nq 53 от 28 марта 1998 года <о воинской
обязанности и военной службе> либо контракта о добровольном содействии в выполнении
задач. возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации.

2.7.3. В период приосТzlновлеЕиЯ действиЯ трудовогО договора стороны трудового
договора приостанавливают осуществление прав и обязанностей. установленных .tрудовым
законодательством и иными нормативными правовыми актalми, содержащими нормы трудового
права, локальными нормативными актамиt а также прав и обязанностей, вытекающих из

условий коллективного договора, соглашений, трудового договора, за исключением прав и
обязанностей, установленных статьей 351 7 тк рФ.

2.,7.4. В период приостановления действия ,lрудового договора за работникомсохраняется место работы (лолжность). В этот период директор обцеобразовательной
организации впр,tве з,lключить с другим работником срочный трудовой договор на время
исполнения обязанностей отсутств}ющего работника по указанной долхности.



2.7.5. Работодатель не позднее дня приостановления действия трудового договора обязан
выплатить работнику заработную плату и причитающиеся ему выплаты в полном объеме за
период работы, предшествующий приостановлению действия трудового договора.

2.7.6. На период приостановления действия трудового договора в отношении работника
сохраняются социально-трудовые гарантии, прalво на предоставление которых он полу{ил до
начала укtванного периода,

2,7.7, Период приостановления действия трудового договора в данном случае

засчитьвается в трудовой стаж работника, а также в стаж работы по специаJIьности.
2.7.8. .Щействие трудового договора возобнов:rяется в день выхода работника на рабоry.

Работник обязан прелупредить директора о выходе на работу не позднее чем за три рабочих
дня.

2.7.9. Работник в течение шести месяцев после возобновления в соответствии со ст.
З51_7 ТК РФ действия трудового договора имеет право на предоставление ему ежегодного

оплачиваемого отпуска в удобное для него время независимо от стажа работы у работодателя.
2.7.10. Расторжение по инициативе работодателя трудового договора с работником в

период приостановления действия трудового доtовора не допускается, за исключением случаев

ликвидации общеобразовательной организации, а также истечения в указаяный период срока

действия трудового договора, если он бьш заключен на определенный срок.

2.7 .11. В сл}чае, если работник не вышел на работу по истечении трех месяцев после

окончания прохождения им военной службы по мобилизации или военной службы по

контракту, заключенЕому в соответствии с п. 7 ст. 38 Федерального закона ЛЬ 53 от 28 марта

1998 года кО воинской обязанности и военной службе>, либо после окончания дейСтВИЯ

закJIюченного им конц)акта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенньD( на

Вооруженные Силы Российской Федерачии, расторжение трудового договора с работником
осуществляется по иЕициативе работодателя по основанию. предусмотренному п. 13_1 части

первой ст. 81 ТК РФ.
2.7.12. Лицо, с которым в период приостitновления действия трудового договора

расторгнут трудовой договор в связи с истечением срока его действия, в течение трех месяцев

после окончitния прохождения указанньIм лицом военной службы по мобилИЗаЦИИ ИЛИ ВОеННОй

службы по контракту, закJIюченномУ в соотв9тствии с r. 7 ст. 38 Федерального закона Ns 5З от

28 марта 1998 года <о воинской обязанности и военной службе>, либо после окончания

действия закJIюченного указанным лицом контракта о добровольном содействии в выполнении

задач, возложенньпr на Вооруженные Силы Российской Федерачии, имеет преим}Ццественное

право поступления на работу по ранее занимаемой должности у работодателя, с которым

состояло в труДовьIх отношениях до призыва. в случае отсутствия вакансии по такой долхности

на другую вакантную должность или работу, соответствующую квалификачии работника, а при

их отс)тствиИ на вакziнтную нижестоящую должность или нижеоплачиваем}то работу. При

этом работа по соответствующей должности не должна быть противопоказана указtшному лицу

по состоянию здоровья.

3. основные права и обязаяности работодателя
3.1. Управление организаllией, осуществляющей образовательную деятельность,

осуществляет директор.
з.2. гимназии обязан



- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие
нормы трудового права. локаIьные нормативные акты, условия коллективного договора,
соглашений и трудовых договоров;

- предоставлять работник;lм образовательной организации работу, обусловленнуо
]фудовым договором;

-обеспечивать безопасность и условия 1руда, соответств}tощие государственньм
нормативным требованиям охраны труда;

-обеспечивать расследование и )"{ёт несчастных с"ц)лаев с работниками и обуrающимися

произошедших в организации. осуществJIяющей образовательную деятельность. на её

территории, во время прогчлок, экскурсий и т.п.:

- обеспечивать работников оборудованием, инстр}ментами. технической докlшентацией
и иными средствами. необходимыми для исполнениJI ими трудовых обязанностей;

- обеспечивать работникам равную оплату за трул равной ценности;

- выплачивать в полном ptвMepe и своевременно причитающ}.юся работникам заработнуто

плату в сроки, установленные в соответствии с ТК РФ, коллективным договором,
настоящими Правилами, трудовыми договорчll\{и;

- выплачивать пособия, предоставлять льготы и компенсации работникам с вредными

условиями труда;

- совершенствовать организацию труда, обеспечивать выполнение действующих условий
оплаты труда! своевременно вьIдавать заработн1.1о плату и пособия; предоставлять льготы
и компенсации работникам с вредными условиями труда;

- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке,

установленном ТК РФ;

- предоставлять представителям работников полн}то и достоверную информацию,
необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их
выполнением;

- знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными
актtlýtи, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;

-своевременно выполнять предписания федера.чьного органа исполЕительной власти.

уполномоченного на осуществление федермьного государственного надзора за
соблюдением трудового законодательства и иных нормативньIх правовьtх актов.
содержащих нормы трудового права, других федеральньtх оргtlнов исполнительной
власти, осуществляющих государственньй конц)оль (налзор) в установленной сфере
деятельвости, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения тудового
зzrконодательства и иных нормативньгх правовьIх акгов! содержащих нормы трудового
права;

- рассматривать представления избранньо< работниками Гимназии представителей о
вьцвленныХ нарушенияХ трудовогО законодательсТва и иньD( актов, содержащих нормы
трудового права. принимать меры по устранению вьUIвленньж нарушений и сообщать о
принятых мерах указанным органам и представителям;



- создавать Педагогическому совету необходимые условия для выполнения своих
полномочий и в целях улучшения образовательной работы;

- создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении
общеобразовательной организацией в предусмотренных ТК РФ, иными федеральными
законами и коллективным договором формах;

- обеопе.*rвать бытовые нухйы работников, связанные с исполнением ими трудовьгх

обязанностей;

- осуществJulть обязательное социальное стахование работников в порядке,

установленном федеральными зaцонtlми;

-возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовьtх

обязанностей, а также компенсировать мора,тьный вред в порядке и на условиях, которые

установлены ТК РФ, другими федеральньтми законами и иными нормативными правовыми

актами Российской Федерачии;

- обеспе.мвать условия дltя систематического повышения профессиональной

квалификации работников, организовывать и проводить аттестацию педагогических

работников;

- компенсировать вьD(оды Еа работу в установленный для данного сотрудника выходной

или прi!здничный день предоставлением другого дня отдьгха или двойной оплаты труда,

предоставJrять отгулы за дежурства в нерабочее время;

-своевременно предоставJulть отпуска работникам образовательной организации в

соответствии с утвержденным на год графиком отпусковi

- своевременно рассматривать критические замечания и сообщать о принятьrх Mepzrx;

-исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовьш законодательством, в том

числе законодательством о специальной оценке условий труда, и иными нормативными

правовымИ аКТalJtrИ, содержащими нормы трудового права, коллективным договором,

соглашениями, локtIльными нормативными актами и трудовыми договорами.

3.3. Директо D Гимназии имеет пDаво:

- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками организrщии,

осуществляющей образовательн},ю деятельность, в порядке и на условиях, которые

установлены ТК РФ, иньтми федера,rьными законами;

-вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;

- поощрять работников Гимназии за добросовестный эффективный труд;

- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного

отношения к имуществу организации (в том числе к имуществу третьих лиц,

находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность

этого имуIцества) и других работников, соблюдения настоящих Правил;

- привлекать работников к дисциплинарной и материмьной ответственности в порядке,

установленном ТК РФ, иными федеральными законами;

- принимать локальные нормативные акты;

- взаимодействовать с оргiшами самоуправления Гимназии;



- самостоятельно планировать свою работу на каждый учебный год;

- угверждать структуру Гимназии, его штатное расписание, план финансово
хозяйственной деятельIlости, годовую бlхгалтерскую отчетность, графики работы и сетку
занятий; планировать и организовывать образовательн}.ю деятельность;

- распределять обязанности между работниками Гимназии, }"rверждать должностЕые
инструкции работников;

- посещать занятия и режимные моменты без предварительного предупреждения;

- реrшизовывать права, предоставленные ему законодательством о специальной оценке

сJIовий тDYда.

,_1+- ган из я ос ,пя lo о азоRаl,е,пьн яl,с" IbHocl,b как к) ческос

лицо. котоDое пDедставляет директор. несет ответственность перед работниками:

- за ущерб, причиненный в результате незаконного лишения работника возможности

трудиться;

- за задержку трудовой книжки при увольнении работника;

- незакоrrное отстанеЕие работника от работы, его незаконное увольнение или перевод

на друг}то работу;

-за 
задержку выплаты заработной платы! оплаты отпуска, выплат при увольнении и

других выплат, причитающихся работнику;

- за причинение ущерба имуществу работника;

- в иньгх слrtбlх, предусмотренных Трудовым Кодексом Российской Фелерачии и иными

фелеральньIми законaiý{и.

4. Обязднности и полномочlrя администрации
4.1 . Администрация Гимназии обязана:

-обеспечить соблюдение требований Устава, настоящих Правил и других лок€шьных актов
организации, осуществлJIющей образовательную деятельность;

-_ организовывать труд педагогических работников, учебно-вспомогательного и
обслуживающего персоЕала в соответствии с их специаlIьностью, квалификацией и
опытом работы;

- обеспечить здоровые и безопасные условия труда. Закрепить за каждым работником
соответств}тощее его обязанностям рабочее место и оборудование;

- своевременно знакомить с учебным планом, сеткой занятий, графиком работы;

- создать необходимые условия для работы персонarла, отвечаощие нормам СанПиН,
содержать здания и помещения в чистоте, обеспечивать в них нормzL,Iьн}ю температуру.
освещение, создать условия для хрalнения верхней одежды сотрудников;

- осуществJUIть организаторскуо работу, обеспечивающуо контроль за качеством
образовательной деятельности и направленн}.ю на реализацию образовательньгх
программ;

- соблюдать законодательство о труде, создавать условия труда, соответствующие
прави"цzlм охраны труда, пожарноЙ безопасности и санитарным правил!ll\.r;



- создавать условия, обеспечивающие охраýу жизни и здоровья детей, принимать

необходимые меры дJUl профилактики тавматизма среди обучающихся и работников
общеобразовательной организации;

- совершенствовать организацию труда, образовательную деятельнОСТЬ, СОЗДаВаТЬ УСПОВИЯ

дJUI совершенствования творческого потенциала участников педагогического процесса,

создавать условия для инЕовационfiой деятельности;

- обеспечивать работников необходимыми методическими пособиями и хозяйственным

инвентарём дJIя организации эффективной работы (по мере необходимости), оказывать

методическ}.ю и консультативную помощь;

- осуществJulть контроль над качеством образовательной деятельности в Гимназии,

выполнением образовательньж программ;

- своевременно поддерживать и поощрять лучших работников образовательной

организаци;

- обеспечивать условия для систематического повышения кватификации работников
оргаЕизации, осуществляющей образовательЕ},Iо деятельность.

4.2. Администрация имеет право:

- представJIять дшректору информачию о нарушениях труловой дисциплины работниками
организации, осу]цествляющей образовательЕI},ю деятельность;

- давать р}ководитеJuм структурных подразделений и отдельным специалистtlм указaшия,
обязательные для исполнения в соответствии с их должностными инстр},кциlIми;

- получатЬ информачиЮ и документы, необходимые для выполнения своих допжностньD(

обязанностей;

- подписывать и визировать документы в пределiж своей компетенции,

- повышать свою профессионаJIьн},ю квалификацию;

- иные права, предусМотренные трудовым законодательством Российской Федерации и

должностными инстр}кциями.

5. Основные обязанностrr, права и ответственность работников
5.1 . Работники оDганизации. ос\,шеств--Iяюшеи обоазовательнчю ,1еятеJьность. обязаны

5.1.1. лобросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него

трудовым договором;
5.1.2. соблюдать Устав, настоящие Правила, свои должностные инструкции;

5. 1.3, соблюдать трудовую дисциплиЕу;
5.1.4. выполнять установленные нормы труда;

5.1.5. соблодать требования по охрrше труда и обеспечению безопасности труда,

пожарной безопасности;

5.1.6. бережнО относиться к имуlцеству образовательной организации (в том числе к

имуществУ обучающихсЯ и их родителей, если Гимназия lteceт ответственность за сохранность

этого имуцества) и других работников;
5.1.7. незаr,,rедтиrепuпо 

"ообцпrь 
директору (при отс)лствии - иному должностЕому лицу)

о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью обуrающихся и



работников, сохрalнности имущества организации, осуществляющеЙ образовательную

деятельность, (в том числе имущества обучающихся и их родителей, если организация несет

ответственЁость за сохранность этого имущества) и других работников;
5.1,8, добросовестно работать, соблюдать дисциплину труда, своевременно и точно

исполнять распоряжения администрации организации, ос)лцествляющей образовательную

деятельность, использовать все рабочее время для полезного труда, Ее отвлекать др}тих
сотрудников от выполнения их трудовых обязанностейi

5.1.9, незамедцительно сообщать администрации образовательной организации обо всех

слу{мх травматизма;

5.1.10. проходить в устalновленные сроки периодические медицинские осмотры,

соблюдать санитарные правила, гигиену труда;

5. 1 . 1 1. соблюдать чистоry в закреплённьtх помещениях. экономно расходовать материмы.
тепло, электроэнергию, воду;

5.1.12. проявлять заботу об обуrающихся Гимназии. быть внимательными! учитывать
индивидуirльные особенности детей, rх положение в семьях;

5.1.13. соблюдать этические нормы поведения в коллективе, быть внимательными и

доброхелательными в общении с родителями (законными представителJIми) обучающихся

организации, осуществляющей образовательную деятельность
5, 1. 14. систематически повышать свою квалификацию.

5.2. Педагогические работники Гимназии обязаны:

5.2.1. строго соблюдать трудовую дисциплину (выполнять п. 5.1);

5.2.2. ocyuecTBJulтb свою деятельность на высоком профессиональном уровне,
обеспе,мвать в полном объеме реализацию утвержденньж образовательных программ;

5.2.3. нести ответственность за жизнь, физическое и психическое здоровье ребёчка,
обеспечивать охрану жизни и здоровья детей, отвечать за воспитание и обучение детей;

5.2.4. контролировать соблюдение обучающимися правил безопасности
жизнедеятельности;

5.2.5. соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям
профессиональной этики;

5.2.6. уважать честь и достоинство обучающихся Гимнщии и других участников
образовательных отношений;

5.2.7. развивать у детей позЕавательную активность, самостоятельность, инициативу.
творческие способности, формировать способность к труду, культуру здорового и безопасного
образа жизни;

5.2.8. применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество
образования формы. методы обучения и воспитания;

5.2.9. уrитывать особенности психофизического развития детей и состояние их здоровья,
соблюдать слециirльные условия. необходимые для получения школьного образования rп.rцами
с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с
медицинскI-Iми организациями;

5.2.10. выполнять требования медицинского персонzша, связанные с охраной и
укреплением здоровья детей, четко следить за выполнением инструкций по охране жизни и
здоровья детей в помещениях организации, осуществляющей образовательнуто деятельность, и
на прогулочных участках;



5.2.11. сотрулничать с семьёй ребёнка по вопросаI4 воспитания и обучения;
5.2.12. проводить и )ластвовать в родительских собраниях, осуществлять консультации,

посещать заседания Родительского комитета;
5.2.13. посещать детей на дому, уважать родителей (законньж представителей)

обуrающихся, видеть в них партнеров;
5.2.14, воспитывать у детей бережное отношение к имуществу образовательной

организалии;
5.2.15. заранее тщательно готовитъся к занятиям;
5.2.16. участвовать в работе педагогических советов Гимназии, изучать педагогическую

литературу, зн?жомиться с опытом работы других педагогических работников;
5.2.17. вести работу в методическом кабиЕете, готовить выставки, каталоги, подбирать

материarл для практической работы с детьми, оформлять наглядн}.ю педагогическую агитацию,
стенды;

5.2.18. совместно с музыкальным руководителем готовить развлечения. праздники,
принимать rIастие в праздничном оформлении образовательной организации;

5.2.19. в летний период организовывать и rластвовать в оздоровительных мероприятиях
на участке Гимнaвии при непосредственном участии старшеЙ медсестры, старшего воспитателя;

5.2.20. четко планировать свою образовательную деятельность, держать администрацию
Гимназии в курсе своих планов;

5.2.21. проволить диагностики, осуцествJulть мониторияг, соблюдать правила и режим
ведениJI доку]!!ентации;

5.2.22. уважжь лиt{ность обучающегося Гимназии, из)лать его индивидуаJIьные
особенности, знать его склонности и особенности характера, помогать ему в становлении и

развитии личности;
5.2.23. защищать и Irредставлять права детей перед администрацией, советом и другими

инстанциями;

5.2.24. допускать на свои занятия родителей (законньп< представителей).

администрацию, представителей общественности IIо предварительной договоренности;
5.2,25. классным руководителям необходимо следить за посещаемостью учеников своегО

класса, своевременно сообщать об отсутствующих детях медсестре, директору организации,

осуществJIяющей образовательную деятельность;
5.2.26. своевременно заполнять и аккратно вести устtlновленную документшшю;

5.2.27, систематическИ повышатЬ своЙ профессиональный уровень. проходить к}?сы

повышениЯ кв:L,Iификации не реже чем одиЕ раз в три года по профилю педilгогической

деятельности;
5.2.28. проходить атtестацию на соответствие занимаемой должности в порядке,

установленном зzlконодательством об образовании;

5.2.28. проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при

пост}rплении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные

медицинские осмоты по направлению работодателя;
5.2.29. проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке

обучение и Ilроверку знаний и навыков в области охраны труда,

5.2.30. использовать личные мобильные устройства на территории образовательноЙ

организации только в беззвучном режиме с отключенной вибрацией. Использование мобильньтх



устройств связи во время урока допускается только в случае звонка от руководства
фуковолите:rя организации. его заместителя) или срочного сообщения от родителя (законного

представителя) обучающегося организации;
5.2.3l. осуrчествлять свою деятельность на высоком профессиональном }ровне, на

основе традиционньгх российских духовно-нравственных ценностей и принятьн в российском
обществе правил и норм поведеЕия в интересах человека, семьи, общества и государства,
обеспечивать в полном объеме реализацию рабочей прогр;lммы учебньrх предметов, к)рсов,
дисциплин (модулей ). рабочей прогрalммы воспитания:

5.2.32 формировать в процессе осуществления педагогической деятельности у
обуrающихся чувство патриотизма. уважение к памяти защитников Отечества и подвllгilм
Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимное

уважение! бережное отношение к культурному наследию и традициям многонационального

народа РФ;>.

5.2.33 развивать у обуrающихся познавательную активность, саN,rостоятельность,

йЕициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к
труду и трудолюбие, ответственное отношение к профессиональной, добровольческой
(волонтерской) деятельности, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного
образа жизни.

5.3. Работники Гимназии имеют право Еа:

5.3.1 . заключение. изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях,
которые установлены Труловым Кодексом Российской Федерации, иньrми федера,тьными
законами;

5.3.2. предоставление ему работы. обусловленной трудовым договором;
5.3.3. рабочее место, соответств},ющее государственным нормативным требованиям

охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;
5,3.4. своевременн},ю и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со

своей квалифиКацией. сложноСтью труда, количествоМ и качеством выпо:пrенноЙ работы;
5.3.5. отдых. обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего

времени, сокращенного рабочего времени дJIя отдельньD( профессий и категорий работников,
предоставление еженедельных выходных дней, нерабочих лраздничньIх дней, оплачиваемьгх
ежегодных отпусков;

5.3.6. полнуто достовернуо информацию об условиях трула и требованиях охраны
труда на рабочем месте, вкJ]ючiuI реализацию прав, предоставленных законодательством о
специальной оценке условий трула:

5.3.7. подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке,
установленном Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными федера,тьЕыми зaжонами
Российской Фелерачии;

5,3,8, объединение, вкJlючм право Еа создание профессиональньIх союзов и вступление
в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законньж интересов;

5,3,9, участие в управлении организацией, осуществляющей образовательнlто
деятельность! в предусмотренных Трудовым Кодексом Российской ФеДерации, иньпии

фелеральньгми законами, Уставом и Коллективным договором организации,
осуществляющей образовательнуо деятельЕость, формах;



5.3.10. ведение коллективньD( переговоров и заключение коллективных договоров и
соглашениЙ через своих представителеЙ, а также ва информацию о выполнении коллективного
договора, соглашений;

5.3.1l. защиту своих трудовьIх прав. свобод и законньrх интересов всеми не

запрещенными законом способами;
5.3.12, разрешение индивидуfu'Iьньtх и коллективньD( трудовьrх споров, вкJlючiш право на

забастовку, в порядке, установленном Труловым Кодексом Росоийской Федерацпи, иньп,ли

федеральными законаlми;

5.3.13. возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовьж
обязанностей, и компенсацию морzшьного вреда в порядке, установленяом Трудовым Колексом
Российской Федерации, иными фелеральными законtlми;

5.1.14. обязательное социаJIьное страхование в случaшх, предусмотренных

федершrьными законами Российской Федерации;
5.З.l5. повышение разряда и категории по результатам своего труда;
5.3.16. MopalrbHoe и материальное поощрение по результатам Iруда;
5.3.1 7. совмещение профессии (лолжностей);
5.3.18. отстаивание своих профессиональньD( гражданских личностньrх интересов и

авторитета, здоровья в спорных ситуациях при поддержке трудового коJIлектива, профсоюзного
комитета, директора организации, осуществляющей образовательнуо деятельность.

5.4. Пелагогические паоотн ики имек)т дополнительно ппаво на

5.4.1. самостоятельное определение форм, средств и методов своей педагогической

деятельности в рirмкaц воспитательной концепции организации, осуществJuIющей
образовательнуто деятельность, а также на обращение, при необходимости, к родитеJIям
(законным предстitвителям) обучающихся для усиления контроля с их стороны за поведением
и развитием детей;

5,4.2. свободное выражение своего мнения, свободу от вмешательства в

профессиона.пьную деятельность;
5.4.3. обращение в комиссию по урегулироваgию споров между участникalми

образовательных отношений ;

5.4.4. творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов

обуrения, и воспитания в пределах реа:lизуемой образовательной программыi

5.4.5. выбор учебных пособий, материа,,Iов и иных средств обуrения и воспит!lния в

соответствии с образовательной программой Гимназии и в порядке, установленном

законодательством об образовании;

5.4.6. участие в разработке образовательньrх программ, в том числе учебных планов,

методических материаJlов и иньж компонентов образовательных программ;

5.4.7. осушествление научной, творческой. исследовательской деятельности, гmстие в

эксперимеЕталЬной и международной деятелЬности, разработках и во внедрении инноваций;

5.4.8. бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсit {и, а также

доступ в порядке, установленном локitльными нормативными актами образовательной

организации, к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данньrх, уrебным и

методическиМ материалам! материально-техническим средствам обеспечения образовательной

деятельности' необходимым для качественного осуществления педагогической или

исследовательской деятельности в Гимназии;



5.4.9. участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности Гимназии, в том
числе через органы управления и общественные организации;

5.4.10. защиту профессиона.rьной чести и достоинства. на справедливое и объективное

расследовilЁие нарушения норм профессиональной этики;

5.4.1 1. право на сокращенн},ю продолжительность рабочего времени;

5.4.12. право на дополнительное профессионtlльное образование по профилю

педагогической деятельности не реже чем один ptB в три года;

5.4. 13. ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск;
5.4.14. длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет

непрерывной педагогической работы;
5.4.15. досрочное назначение страховой пенсии по старости в порядке, установленном

законодательством Российской Фелерачии;

5.4.16. предоставление педагогическим работникам. состоящим на )лете в качестве

нуждzlющихся в жильD( помещениях, вне очереди жильIх помещений по договорам социtlльного

найма, право на предоставление жилых помещений специализированного жилищного фонда;
5.4.|7. иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные

фелеральньтми законallrи и законодательными актап4и субъектов Российской Федерации.

5.4.18. уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и

психического насилия, оскорбления личности. .Щля этого педагоги влраве:

- напр:lвJulть в органы управления Гимназии обращения о применении к
обучаюшIимся, нарушающим и (или) ущемляющим права педzrгогических работников,
дисциплинарньгх взысканий:

- обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками
образовательных отношений;

-использовать не запрещеЕные зzжонодательством РФ иные способы защиты прав и
законньD( интересов.

5.5, ответственность работников
5.1.1. нарушение труловой дисциплины, влечет за собой применение мер

дисциплинарного или общественного воздействия, а также применение иньrх мер,
предусмотренньж действующим законодательством;

5.1.2. педагогические работники несут ответствеЕность в установленном
законодательством Российской Федерации порядке за несоб:подение прав и свобод
обучающихся, родителей (законньгх представителей) обучающихся, за реirлизацию не в полном
объеме образовательной программы в соответствии с учебным плzш{ом, за качество обучения и
соответствие ФГоС, за жизнь и здоровье обучающихся в организации, осуществляющей
образовательную деятельность, на её территории, во время проryлок, экскурсий и т.п.,
р:вглашение персональньrх данных участников образовательной деятельности. неоказание
первой помощи пострадавшему при несчастном случае;

5,1,3. педагогические работники несут ответственностЬ за неисполнение и]]и
ненадлежащее исполнение возложеннь!х на них обязанностей в порядке и в случtulх, которые
установлены федеральными зztконами; неисполнение или нецадлежащее исполнение
педагогическими работниками их обязанностей также )литывается при прохощлен ии ими
аттестации;



5.1 .4. Работники нес}"т материальн}то oTBeTcTBeHHoc,l,b за причинение по вине работника
ущерба имуществу Гимназии или тетьих лиц! за имущество которьIх отвечает организация,
осуществляющая образовательнуо деятельность.

5,6. Педагогичес ким и дрчгим паботникам запрещается:
5.6.1. изменять по своему усмотрению расписание заrrятий и график работы;
5.6.2. нарушать установленный в Гимназии режим дня, отменять, удлинять или

сокращать продолжительность непосредственно образовательной деятельности и других
режимньtх MoMeHToBl

5.б.3. оставлять детей без присмотра во время уроков, приема пищи, проведения всех
видов деятельности, выхода на прогулку и в период возвращения с нее, во времJI проведения
МеРОПРИЯТИЙ ВО 2-Й половине дня и на физкультк)ных заtUlтиях, в кабинетilх дополнительного
образования;

5.6.4. отдавать детей посторонним лицам, несовершеннолетним родственникzl]\.t, лицiiм в
нетрезвом состоянии, отпускать детей одних по просьбе родителей;

5.6.5. Разглашать персонtl,льные данные участников образовательной деятельности
организации, осуществляющей образовательную деятельность;

5.6.6. применять к обl.rающимся меры физического и психического насилия;
5.6.7. оказьrвать платные образовательные услуги обуrающимся в Гимназии, если это

приводит к конф,ликту интересов педiгогического работника;
5.6.8. использовать образовательн}lо деятельность для политической агитации,

принуждения обучающихся к принятию политических, религиозных или иньж убеждениЙ либо
отказу от них, для разжигания социilльной, расовой, национalльной или религиозной розни" дтя
агитации, пропагarндирующей исключительность, превосходство либо неполноценность
граждан по призн€lку социальной, расовой, национfuтьной, религиозной или языковой
принадлежности. их отношения к религии, в том числе посредством сообщения детям
недостоверных сведений об исторических. о национа1,Iьных! религиозньгх и культурных

традициях народов, а также для побуждения обучающихся к действиям, противоречащим
Ковституции Российской Федерачии.

5.6.9. использование мобильньп телефонов и иньн средств мобильной связи в личньD(

целях в рабочее время, за исключением форс-мажорньгх обстоятельств (болеЗнЬ бЛИЗКОГО

родственIiика, наступление экстренной ситуации).

5,7. В помеrцениях и на теnnитоDии Гимназии зап Dешаеl,ся

5.7.1. отвлекатЬ работникоВ организации, осуществляющеЙ образовательную

деятельность, от их непосредственной работы;
5.7.2. присутствие посторонних лиц в кабинетах и других местм Гимназии, без

разрешения директора или его заместителейl

5.7.3. разбирать конфJIиктные ситуации в присутствии детей, родителей (законньD(

представителей) обучающихся ;

5.7.4. говоритЬ о недостаткa}Х и неудачаХ обrrающегося при др}тих родитеJIях

(законньп< представителях) и детях;

5.7.5. громко разговаривать и шуметь в коридорах, особенно во время проведения

непосредственно образовательной деятельности;

5.7.6. находиться в верхней одежде и в головных уборах в помещениях Гимназии;

5.7.7. пользоваться громкой связью мобильlrьн телефонов;



5.7.8. кlрить в помещениях и на территории организации, осуществ:rяющей
образовательнуто деятельностьi

5.7,9, распивать спиртные наlтитки. приобретать. хранить, изготавливать
(перерабатывать) употреблять и передавать другим лицzrм наркотические средства и

психотропные вещества.

6. Режим работы и время отдыха
Рабочее вре-,лtя:

6. l.B Гимназии устанавливается шестидневнfuI рабочая неде.ля с одним выходным днем,
начальной школе - пятидневнrц рабочая неделя с дв}ъ,lя выходными дIUIми.

6.1.1. Рабочее время педагогических работников Гимназии определяется графиками

работы, г{ебным расписанием, графиком дежурств и обязанностями, предусмотренными их

тудовыми договорilми и дополнительными соглашениями к ним.

6.1.2. Режим работы Гимназии:
Начальная школа работает с понедельника по пятницу с 8.00 до18.00.
Срелняя школа работает с понедельника по пятницу с 7.45 до 18.00, в субботу с 7.45 до

17.00 часов.

6.1.3. Занятия в Гимназии проводятся в одну смену.

Нача",rо уроков по расписанию: -
8.з0

Окончание уроков по расписанию:
в нача,тьной школе - 13.20 часов;
в среднеЙ школе - 15.20 часов.
б.1.4. Продолжительность рабочего дня:

- для педагогов! определяется из расчета 36 часов в неделю;

- для педагога-психолога - 36 часов в неделю;

- для педагога-организатора - 36 часа в неделю;

-для педtгога дополнительного образования - 18 часов в неделю.
6.2. Прололжительность рабочего дня р}товодящего,
административно-хозяйственного, обслуживающего и 1,.тебно-вспомогательного персонала
определяется из расчета 40-часов рабочей недели, 8 часового рабочего дня с 8.00 до 17.00
6.3. .Щ_гrя работников. занимающих следуощие должвости. устанавливается
ненормированный рабочий день : диDектор. заместители диDе ктора.
6.4. Продолжительность рабочего дня, режим рабочего времени и время отдыха,
выходные дни дJIя работников опредеJUIются графиками работы, состaвJIяемыми с
соблюдением установленной лродолжительности рабочего времени за нелеJlю и
утверждаются приказом директора Гимназии по согласованию с выборньтми органами.
графики работы доводятся до сведения работников пол личную роспись и вывешивalются
на видном месте.
6.5. Рабочее время педагогического работника определяется расписанием
образовательной деятельности. которое состав]UIется и угверждается админисц)ацией
гимназии с учетом обеспечения педагогической целесообразности, соблюдения санитарно-
гигиенических норм и максима.,тьной экономии времени llедiгога.



6.6. Установленный в нача,rе уrебного года объем уlебной нагрузки не может быть

),меньшен в течение учебного года по инициативе админисIрации Гимназии, за
исключением случаев уменьшения количества групп.
6.7- Периоды каникуJu{рного времени. устаяовленные для обучающихся организации и не
совпадающие для педагогических работников и иных работников с устаtновленЕыми им
соответственно ежегодными основными удлинёнными и ежегодными дополнительными
оплачиваемыми отпускаI4и, ежегодными основными и ежегодньIми дополнительными
оплачиваемыми отпусками (да,rее соответственно _ каникулярное время и отпуск), являются
для них рабочим временем с оплатоЙ труда в соответствии с законодательством РоссиЙскоЙ
Федерации.

6.8. Режим рабочего времени rrителей. осуществляющих обучение детей на дому в
соответствии с медицинским закJIючением, в каникулярное время определяется с учётом
количества часов указанного обу{ения таких детей, установленного им до начала каникул.
6.9. Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на работу в период
летнего каникулярного времени обучающихся, определяется в пределах
продолжительности рабочего времени или нормы часов педагогической работы в неделю,

установленной за ставку заработной платьi.

6.10. Алминистрация организации! осуществляющей образовательн},ю деятельность
строго ведет учет соблюдения рабочего времени всеми сотрудниками ГимнЕвии.
6.11. В слуlае неявки на рабоry по болезни работник обязан незамедлительно известить
администрацию Гимназии.
6.12. Общее собрание трудового коллектива, заседание Педагогического совета,

совещания при директоре не должны продолжаться более двlт часов.

6.13. Привлечение к работе работников в установлеяные графиком выходные и

прtвдничЕые дни не допускается и может лишь иметь место в случЕUIх, предусмотренньtх
законодательством.

6.14. Администрация привлекает работников к дежурству по Гимназии в рабочее время.

,Щежурство должно начинаться не ранее чем за 20 минут до начала занятий и продолжаться

не более 20 минут после окончаний занятий данного педагогического работника. График

дежурств составляется на месяц и утверждается директором организации, осуществляющей

образовательнlто деятельность.
6.15, общие собрания трулового коллектива проводятся по мере необходимости, но не

реже одного раза в год. Заседания педагогического совета проводятся не реж9 3-4 раз в гол,

Все заседания проводятся в нерабочее время и не должны продолжаться более двух часов,

родительские собрания - более полутора часов.

ВDелqя оmdьаа:
6.16. В течение рабочего дня для руководящего, инженерно-технического,

административно-хозяйственного персонала, прочих специалистов устанавливается

перерыВ дJUI отдыха и питаЕия 30 минlт. Если продолжительЕость ежедневной работы

(смены) не превышает 4 часов, то указанный перерыв может Ее предоставляться,

6.16.2. Педагогическим работникам и иным работникам, выполняющим свои

обязанности непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приёма пищи fiе

устанавливается. Педагогическим работникам и иным работникам в тztких случаях

обеспечивается возможность приёма пищи в течение рабочего времени о.щlовременно



вместе с обучающимися или отдельно в специilльно отведённом дJrя этой цели
помещении (Приказ Министерства образования и науки РФ от 1l мая 20lб г. Nр 536 "Об

утверждении особенностей режима рабочего времени и времеци отдыха педагогических
и иньгх работников организаций, осуществляющих образовательнуо деятельность").

6.17. Работникам Гимназии предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск сроком не

менее 28 календарЕых дней. а работающим инвzlлидам - не менее 30 календарных дней.
Педагогическим работникам предоставляется удлиненный отпуск

продолжительIlостью 42 (56) кмендарньтх лней.

6.1 8. Отпуск предоставляется в соответствии с графиком, ),тверждаемым директором
Гимназии с учетом мнения выборного органа не позднее, чем за две недели до наступления
калеitдарного года. О времени ЕачаJIа отпуска работник должеЕ бьrть извещен не позднее!

чем за две недели до его начала. Предоставление отпуска директору оформляется прикiвом
Администрации Щентрального района, др}тим работникzlм - приказом по организации.

осуществJIяющей образовательную деятельность.
6.19. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по

истечении шести месяцев его непрерывной работы в Гимназии. По соглашению сторон
оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев
(ч,2 cT.l22 ТК РФ).

,Що истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по зrцвлению

работника должен бьггь предоставлен:

- женщинzlп{ - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него;

-работникам в возрасте до восемнадцати лет;

- работникам, усыновившим ребенка (леfей) в возрасте до трех месяцев; - в

других сл}пiмх, предусмотренных федеральными законами.
Отпуск за второй и послед}тощие годы работы может предоставJlяться в любое время

рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодцых оплачиваемых
отпусков, установленной в организации, осуществляющей образовательн}.ю деятельность.

6.20. По соглашению между работником и работодателем ежегодный
оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого
отпуска должна быть не менее 14 календарных дней (ч.l ст.125 ТК РФ).
6.21 . Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается или дереносится на другой срок,
определяемый директором с rIетом желания работника в случtцх (ч.l ст.124 ТК РФ):

- временной нетрудоспособности работника;

- исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных

обязанностей, если для этого трудовым законодательством предусмотрено освобождение

от работы;

- в других случмх, предусмотренных трудовым законодательством, локilльными
нормативными актilми организации, осуществляющей образовательную деятельность.
6.22. Работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, ежегодный
оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время до
достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет (ст - 262.2 ТК РФ).
6.23. Педагогическим работникам через каждые l0 лет непрерывной педагогической



работы предоставляется длительный отпуск сроком до одного год в порядке, определяемом
Учредителем на основании приказа Министерства образования РФ от 07.12.2000 JфЗ570.

6.24. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинilм работнику
Гимназии по его письменному зiUIвлению может бьrгь предоставлен отпуск без сохранения
заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между

работником и работодателем (ч.l ст. 128 ТК РФ).
6.25. При совмещении профессий (лолжностей), исполнении обязанностей временно
отс},тствующего работника, а также при работе на условиях внутреннего совместительства

работнику производится оплата в соответствии с действующим трудовым
законодательством за фактически отработанное время.

6.26. Периоды отмены образовательной деятельности для обучающихся по санитарнО
эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям являются рабочим временем
педагогических и др}тих работников Гимназии. В эти периоды педагогические работники
привпекаются к методической, организационной и хозяйственной работе в порядке,

устаЕавливаемом локальным нормативным актом организации. осуществляющей
образовательнуrо деятельность, принимаемым с учетом мнения выборного органа
первичной профсоюзной организации.

7. Оплата трула
7.1 . Оп.пата труда работников Гимназии осуцествляется в соответствии с <Положением

об оплате труда), разработанным и утвержденньIм в организации, осуществляющей
образовательнуто деятельность, в соответствии со штатным расписанием и тарификаuией.

7.2. Общеобразовательная организация обеспечивает гарантированный

законодательством Российской Федерации минимальный размер оплаты труда условия и меры

социыIьноЙ защиты своих работников. ВерхниЙ предел заработноЙ платы не ограничен и

определяется финансовьrми возможностями организации.

7.3. Ставки заработной платы работникам Гимназии устанавливаются на основе

тарификачионного спЕска в соответствии с тарифно-квалификационными требованиями и

cooTBeTcTB}тoT законодательству Российской Федерации, региональным правовым aKTzrM.

7.4. Оплата труда работников Гимназии осуществляется в зависимости от

установленного оклада в соответствии с занимаемой должностью, уровнем образования и

стажем работы, а также полученной квалификационной категорией по итогам аттестации.

7.5. Оплата труда педагогическим работникам осуществляется в зависимости от

устilновленного количества часов по тарификации. Установление количества часов по

тарификачии меньшее количества часов за ставку допускается только с письменного согласаJI

педагогического работника.
7.6. Тарификаuия на новый учебный год утверждается директором не позднее 5 сентября

текущего года на основе предварительной тарификаuии. разработанной и доведенной
педагогическим работникам под роспись.

7.7. Выплата заработной платы в Гимназии производится два раза в месяц - 10 и 25 числа

каждого месяца.

7.7.1. ЗаработнfuI плата за первую половиЕу месяца выплачивается за фактически
о,гработанное время исходя из установленного оклада или тарифной ставки (письмо Минтрула
от 05,08.2013 Ne 14-4-1702).



7.7.2. Работник вправе зalменить кредитн},ю организацию, в которую должна быть
переведена заработнitя плата, сообщив в письменной форме директору Гимназии об изменении

реквизитов для перевода заработной платы не позднее. чем за пятнадцать каJIендарных дней до
дня вьшлаты заработной платы (ч. 3 ст. l36 ТК РФ).

7.8. Оплата труда работниковJ привлекаемых к работе в выходные и праздничные дни.
осуществляется в соответствии с требованиями лействlтощего трудового з:жонодательства
Российской Федерации.

7.9. Оплата трула работников, работающих по совместительству, осуществляется в

соответствии с действующим тудовым законодательством Российской Федерации.
7.10. Оплата трула работникalм, совмещzlющим должности, зzlмещalющих временно

отсутств}.Iоцих работников, осуцествляется в соответствии с требованиями действ}rощего
трудового законодательства Российской Федерации (ст. 60.2 ТК РФ).

7.1l. В Гимназии устанавливаются стимулирующие выплаты, премирование в

соответствии с <<Положением о материальном стимулировании, доплатах и надбазках>.

7.12. Работникам с условиями труда, отличаощимися от нормzlльных условий трула,

устiIнавл и вitются доплаты в соответствии с действ)rощим законодател ьством Российской
Федерации.

пDодолкительнчю и безупречную работу. новаторство в труде и дDyгие достижения в работе

8. Поощрения за труд
8.1. За добросовестное выполнение работниками тDудовых обязанностей.

применяются следtтошие поощрения (ст. 19l ТК РФ):

- объявление благодарности;

- выплата премии;

- награждение ценным подарком;

- награждение почетной грамотой;

- представление к нагрiIждению государствеЕными награда.lи.
8.2. В отношении работника Гимназии могуt применяться одновременно несколько видов

поощрения.
8.3, Поощрения применяются администрацией Гимназии совместно или по соl.лашению с

уполномоченным в установленном порядке представителем работников организации,
осуществляющей образовательную деятельность.

8,4. Поощрения оформляются прикапом (постановлением, распоряжением) директора
организации, ос]дцествляющей образовательн}к) деятельность, и доводятся до сведения
коллектива. Сведения о поощрениях зiцlосятся в трудовую книжку работника.

8,5, За особые трудовые заслуги работники представляются в вышестоящие органы
управления образованием к поощрению, Еаградам, присвоению званий.

8.6. Работники организации, осуществJUIющей образовательЕ},Iо деятельность! моryгпредстirвJIяться к награждению государственными наградzrмЕ Российской Федерации.

9. Дисциплинарпые взыскаЕия
9,1, Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнениевследствие умысла, самоЕадеянности, либо небрежности работника возложенньп на него



ТРУдОвьD( обязанностеЙ, влечет за собоЙ применения мер дисциплинарного или общественного
воздействия, а также применение иньtх мер, предусмотренных действ}тощим
законодательством.

9.2. За совершение дисциплинарного пост}пка, то есть за неисполнение или ненадлежащие
исполнение работником по его вине возложенньtх на него трудовых обязtlнностей, дирекгор
Гимназии имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания (ст. l92 ТК РФ):

- замечание;

- выговор;

- увольнение по соответствующим основilниям.
9.3. При нtlложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть

совершенного проступка и обстоягельства, при которых он бьш совершен (ч.5 ст.192 ТК РФ).
Применение дисциплинарных взысканий в Гимназии, не предусмотренньтх федеральными
законаNrи, настоящими Правилами не допускается.

9.4. Увольнение в качестве дисциплинаDн ого взыскания может быть применено в
соответствии со ст. l92 ТК РФ в случаях

- чеоднократного неисполнения работником Гимназии без уважительных причиIt
трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание;

- однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей;

-проryлц т.е. отс}тствия на рабочем месте без уважительньtх причин в течение всего

рабочего лня (смены), независимо от его (ее) продолжительности, а тilкже в случае
отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в

течение рабочего дня (смены);

-появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории Гимназии

или объекта, где по поручению директора работник должен выполнять трудовую

фlнкчию) в состояltl-{и алкогольного. наркотического или иного токсического опьянения;

- разглашения охраняемой законом тайвы (госуларственной, служебной и иной), ставшей

известноЙ работнику в связи с исполнением им 1фудовых обязанностеЙ, в том числе

рarзглашения персональных данньгх др},гого работника;

- совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества,

растраты.рлышленногоегоУничТоженияилипоВреждения,УсТаноВленньrхВсТУпиRпIим
Взаконн).юсилУпригоВороМсУДаилипостаноВлениемсУдьи'органа'ДолжносТноголица'

уполномоченных рассматривать дела об административных правонар1.lrlениях;

- установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда

Еарушения работником требований охраЕы труда, если это нарушение повлекло за собой

тяжкие последствия (несчастный случай, авария) либо заведомо создавirло реальн}то

угрозу наступления таких последствий;

- совершения виновных действий работником, непосредственно обслуживающим

денежные или товаряые ценности, если эти действия дают осяование для }траты доверия

к Еему сО сторонЫ работолателя; непринятиЯ работникоМ мер по предотВращению или

урегулированию конфликта интересов, стороной которого он является;


